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ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA CONVOCATORIA No. 027/2022

Siendo las jo-3 horas del dia 14 de julio del 2022 en el Estado de Quintana Roo, y en presencia de
Zaady Alexander Montes Barrera Director de Administracién y Enlace del SPC, Martin Alfredo Ponce Contreras, Director de Alineacién
Esfratégica, ambas personas por parte de SEDESO, asi como Isaias Garcia Zamudio, Representante de la Direccién de Servicio Profesional de
Carrera de la SEFIPLAN, se da por concluido el proceso de seleccion para ocupar &l puesto de JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ESTRATEGICO Y VINCULACION, con los siguientes resultados: ‘

027/2022 ACTIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

21 DE JUNIO DE 2022

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS

ESTRATEGICO Y VINCULACION 540

Evaluacion de Valoracién
Habilidades y Psicométrica y por
Conocimientos Competencias
Técnicos (35%)

Valoraciéon c_le
Honestidad y Etica
Publica

Seleccion y
publicacion del
folio ganador

Revision
curricular

Existiendo concordancia en la informacion presentada en esta acta de cierre, se procede a |z firma del acta en sefial de conformidad.

e
-

@ =
Martin Alfredo Ponce Contreras Lic. Isaias Garcia Zamudio
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ACTA DE CIERRE DE LA ENTREVISTA COMITE DE SELECCION
PUBLICO Y ABIERTO

Con fecha 14 de julio del 2022, se informa que la entrevista de seleccion de la persona participante

con folio _2 726 , correspondiente a la convocatoria publica y abierta 027/2022, del puesto
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTRATEGICO Y VINCULACION, finalizo a las
7-58 horas, en la ciudad de Chetumal del Estado de Quintana Roo, y en presencia del Comité
de Seleccion conformado por Zabdy Aletonder motes Reiresa Enlace de
la red del SPC, Mastn Al€oddo  Ponce  Contierag Jefa/e inmediato
del puesto en concurso, ambas personas por parte de la Secretarfa, asi como

[saits Geccia  Pemudi d Representante de la Direccién de

Servicio Profesional de Carrera, registrando los siguientes resultados.

i Puntos:gua Puntuacion asignada a la
Etapa Areas puede asignar | Max. | Min. PRy rti%:i e
cada integrante P P P
Habilidad para comunicarse 0 <
Habilidad de escucha activa 5 0 S
i : Seguridad durante su discurso 0 5
i
Jeter (a)inmedato delpusste Experiencia laboral afin al perfil del puesto w4 15 0 'S
Actualizacién y/o formacién en
capacitaciones, diplomados, certificaciones 5 0 5
recientes afines al perfil del puesto

Enlace de la Dependencia Competencias laborales 35 35 0 21
Enlace de la DSPC Aspectos y situaciones generales 30 30 10 30

Total 100 100 | 10 T

Existiendo concordapcia en la informacion presentada en esta acta de cierre, se procede a la firma del
acta en sefial de conformidad.

Nartrs BAkreds Pong (o r\'}"rc )
Nombre'y firma del Enlace el SPC por parte de la Nombre y firma de Jefe/a inmediato
Dependeéncia

!56?&5 GDFC[-C ?Chﬂ.r_ 0
Nombre y firma del Representante del DSPC

Si en razén del artfculo 49 de los Lineamientos para Regular el Proceso de Ingreso del Personal a las Dependencias de la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roo hubieran estado presentes observadores externos, deberan firmar a continuacién

Nombre y firma de la persona observadora Nombre y firma de la persona observadora
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