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LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
PRESENTE.

De conformidad a lo estipulado en el articulo 13 fraccién | letra A, inciso a, 22 del “ACUERDO POR
EL QUE SE DA A CONOCER EL PROCESO PARA EL REGISTRO DE LOS PROYECTOS DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS”, y que resulta un registro necesario e indispensable para continuar con el
proceso de Registro y Evaluacién del proyecto sometido a la Secretaria de la Contraloria, por este
medio tengo a bien emitir el mgurente

DICTAMEN TECNICO ADMINISTRATIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

El que suscrlbe Mtro. Mlguel Alberto Colorado Lazaro desngnado como enlace en materia del manual

—administrativo, en mi caracter de Director General de Desarrollo -Institucional, por medio del
presente instrumento tengo a bien dictaminar el proyecto denominado “Manual de Organlzauon
de Ia Secretana de Desarrollo Socral" a corte del mes de nov1embre del 2021

El objetivo del presente dictamen es dar cumphmlento al articulo 21 del ”ACUERDO POR EL QUE SE

DA A CONOCER EL PROCESO PARA EL REGISTRO DE- LOS PROYECTOS DE- MANUALES
ADMINISTRATIVOS”.

La metodologia utilizada para la realizacién del presente Dictamen Técnico Administrativo del
denominado “Manual de Organizacién de la Secretaria de Desarrollo Social” es la analitica,
consistente enun proceso de caracter cognoscitivo. -~ B e e,
Para ello se analizé la forma y fondo de la totalidad de manera integral del proyecto denominado
~ “Manual de Organizacion de la Secretaria de Desarrollo Social” de la Secretaria de Desarrollo
Social, con el fin de realizar un estudio para que tenga concordancia y alineacion con las facultades,
funciones y competencias de las unidades administrativas adscritas en funcién con el organigrama
estructural y estructura organica reglstrada y vxgente tomando en con5|deracron Ias sngwentes

“regulaciones y descripciones normativas: =~ SUREES T N e Y S

> Ley Orgamca de-La Administracion-Publica Del Estado De Qumtana Roo:. POE 20.06.2021—————

> Ley Parael Desarrollo Socxal deI Estado de Qumtana Roo POE 16 O7 2021

> Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo. POE 01.05.2017
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> Ley de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones Civiles para el Estado de
Quintana Roo. POE 30.10.2015

> Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Quintana Roo. Ultima Reforma POE 16.07.2021

> Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Quintana Roo. POE
29.02.2016

> Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo. Ultima
Reforma POE 22.06.2021

> Reglamento de la Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo. POE 28.08.2008.

.. » Reglamentode la Ley de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones Civiles. POE -

30.08.2013

> Reglamento de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo. Ultima
Reforma. POE 18.05.2010

> Reglamento de la Ley de Obras Pubhcas y Servncnos Relacionados con las mismas del Estado de

= OUINtanaR00 POER S 0200 T e ey e e e

Federales:

> Ley General de Desarrollo Social. Ultima Reforma DOF 25.06.2018
> Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas. DOF 20.05.21

> Decreto 287 Mediante el cual se Expide la Ley para el Fomento de las Sociedades Cooperativas
- en el Estado-de Quintana Roo. POE 19.06.2013

> Ley de Coordinacidn Fiscal. Ultima Mod. DOF. 30.01.2018
> Ley de Adqu15|C|ones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. DOF.20.05.2021

> Ley de TransparenCIa y ‘Acceso a la Informacnon Ultlma Reforma DOF 20.05. 2021
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I JUSTIFICACION

Derivado de la publicacién del 04 de agosto de 2021, en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo, en el cual se daaconocer el “ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL PROCESO PARAEL -
REGISTRO DE LOS PROYECTOS DE MANUALES ADMINISTRATIVOS”, y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 21, 22 inciso d, resulta requisito necesario e indispensable emitir el
Dictamen Técnico Administrativo del proyecto del denominado “Manual de Organizacién de la
Secretaria de Desarrollo Social”, sometido a evaluacién de la Secretaria de la Contraloria,
acreditando que la informacién de contenido y forma corresponde y se encuentra alineada
conforme su marco normativo-administrativo wgente y aphcable de la Secretaria de Desarrolio
Social . = A ol

—....__Derivado.de_la anterior, y como_enlace designado para. coordinar los trabajos-de elaboracion,
integracion y envio de los proyectos de manuales administrativos; y toda vez que a la fecha ya fue
estudiado y analizado por el suscrito el manual en referencia, contando con todos y cada uno de los
elementos que permite dar certeza al “Manual de Organizacién de la Secretaria de Desarrollo

~ Social”, se hace de su conocimiento que el proyecto se encuentra alineado con las facultades,
funciones y competencias de las unidades administrativas adscritas a esa Institucion Publica, motivo -
por el cual y por medio del presente tengo a bien determinar que resulta procedente el emitir el
presente Dictamen Técnico Administrativo del “Manual de Organizacion de la Secretaria de

III

Desarrollo Social”.

1. RESULTADOS

En cuanto a su forma, se encuentra integrado de conformidad con los instrumentos juridicos y
_aplicables en la materia, de manera que guarda una congruencia, secuencia légica y armoénica y esta -
integrado en su totalidad con todas las unidades administrativas hasta el nivel jefatura de oficina

que integran a la Secretaria de Desarrollo Social. Por lo que RESULTA PROCEDENTE.

En cuanto a sus disposiciones normativas-administartivas que lo rigen, se encuentra alineado y en
concordancia con las facultades, funciones y competencias de la Secretaria de Desarrollo Social, y
_estd apegado a los criterios emitidos en el “ACUERDO POR QUE SE DA A CONOCER EL PROCESO
PARA EL REGISTRO DE LOS PROYECTOS DE MANUALES ADMINISTRATIVOS” vy la Guia para la
Elaboracion del Manual de Organizacion, por lo que RESULTA PROCEDENTE. -
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Il. CONCLUSION

PRIMERO. -De los puntos previstos en el presente Dictamen Técnico Juridico se concluye que el
proyecto “Manual de Organizacién de la Secretaria de Desarrollo Social”, se encuentra de

conformidad a lo establecido en las atribuciones, facultades y competencias de esta Institucion a fa
que me encuentro adscrito y de conformidad con las disposiciones normativas vigentes y aplicables
a dicho proyecto.

SEGUNDO. — El Mtro. Miguel Alberto Colorado Lazaro, Director General de Desarrollo Institucional,
con cédula Profesional 8066080 expedida por Secretaria de Educacién Publica, y como responsable

~ del proyecto administrativo, ma nifiesto que dicho proyecto se encuentra elaborado de conformidad
a lo sefialado en el punto que antecede.

DADO EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, EL VEINTE Y CINCO DEL MES DE FEBRERO
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

- ENTAMENTE

MTRO. MIGUEL ALBERTO COLORADO LAZARO
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

C.c-p- Mtra. Rocio Moreno Mendoza.- Secretaria de Desarrolio Social-
M. en D.F. Susana Ortiz Gonzalez. - Coordinadora General de Normatividad y Regulacion.
\( Lic. Fernando Arturo Oropeza Estrada.- Subsecretario de Planeaciony Administracion.
Lic. Fatima Marlene Alcocer Avila.- Directora de Padrén de Beneficiarios y Desarrollo de Procedimientos.
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