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En atencién al oficio nimero SEDESOQO/SSPA/DGDIjooysflj2022, en el cual solicita la
revisién y el Andlisis de Impacto Requlatorio del proyecto denominado “Manual de
Organizacion de la Secretaria de Desarrollo Social”, al respecto tengo bien a informarle que
realizado el analisis técnico juridico sobre el instrumento en estudio, no existe
inconveniente [egal alguno para aprobar la Exencion del Analisis de Impacto
Regulatorio, sin embargo, se recor'nienda solventar aspectos de forma de la regulacion

presentada, en base al anexo adjunto al presente.

Lo anterior con fundamento en los articulos 37 fraccion VI de la Ley Orgénica de ta
Administracion Publica, 35y 36 de la Ley de Desarrollo Economico y Competitividad para
el Estado de Quintana Roo, 66, 6g y 70 de la Ley de Mejora Regulatoria del estado de

Quintana Roo y sus Municipios.
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Cep. Mtra. Rocio Morenc Mendoza, Secretaria de Desarrollo Social.
Cep. Mira. Rosa Elena Lozano, Secretaria de Desarrollo Econémico.
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Revisidn del proyecto denominado “*Manual de Organizacion de [a Secretaria de Desarrollo

Social”

Se realizo el estudio y andlisis al proyecto de Manual de Organizacion, por lo que se determind la
procedencia de la exencion del Analisis de Impacto Regulatorio, en base a lo siguiente:

La reguiacion tiene por objeto especificar y establecer acciones encaminadas a facilitar la
organizacion de la Secretaria de Desarrollo Social, normando las facultades y atribuciones
de las Unidades Administrativas que la integran, asi como la aplicacion y cumplimiento de
la ley de manera eficaz.

No se crean nuevas obligaciones yfo sanciones para los particulares o se hacen mas
estrictas las existentes.

No se crean tramites y servicios que signifiquen mayores cargas administrativas o costos
de cumplimiento.

No se modifican tramites y servicios que signifiquen mayores cargas administrativas o
costos de cumplimiento.

No restringen prestaciones o derechos para los ciudadanos.

Sin embargo, se recomiendan solventar aspectos de forma consistentes en:

En el apartado de la portada no se establecio el logo de la institucion pl:lb”rca.

En el apartado Marco Normativo-Administrativo, no se sefiala la relacion de las
requlaciones de los que derivan las atribuciones de la Dependencia, las disposiciones
juridicas deben estar vigentes y deberan ordenarse respetando la jerarquia de las normas,
En la seccion de atribuciones no se establecen las facultades de la dependencia que se
sefialan en la Ley Organica de la Administracién PUblica del Estado de Quintana Roo.
Verificar los nombres de las Unidades Administrativas para que coincidan con el
Organigrama Estructural y los Puestos.

Verificar que los verbos plasmados en el proyecto del Manual de Organizacion para definir
las funciones sustantivas y genéricas de las Unidades Administrativas, correspondan al
nivel decisorio (superior, mandos medios y operativo).

Las funciones genéricas deben ser comunes a las Unidades Administrativas de igual
jerarquia (funciones en materia de transparencia, entrega-recepcion, archivos, informes,
etc.).

Verificar la alineacion normativa de las Unidades Administrativas de conformidad con las
atribuciones senaladas en las requlaciones aplicables y de competencia de la Secretaria de
Desarrollo Social (Ley Organica de [a Administracion Piblica del Estado de Quintana Roo,
Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo, Reglamento Interior, etc,

No en todos los casos se hizo el'Uso de lenguaje incluyente.

*Adjunto remito en digital el proyecto con observaciones.
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