PERFIL DEL PUESTO E INFORMACION CURRICULAR

SECRETARIA DE DESARROLLO

Nombre del servidor(a) ptblico:

Adriana Aurora Ogazén Dominguez
Clave/Nivel: 500

Denominacién del puesto:

Jefe de Departamento

Denominacién del cargo o nombramiento
otorgado:

Jefa del Departamento de Seguimiento
Area o unidad administrativa de adscripcion:

SOCIAL (SEDESO) Direccion de Enlace y Control
Informacién curricular
Idiomas:  Espaiol (X) Extranjero:  inglés { ) Maya( ) Otro

Informacién escolar (allimo grado de estudios): -

Nivel Maximo de estudios:
Anotar; NingunoPrimaraSecundadaBachiferato'Carrera
teendeatdeenciaturaMaesiie DoclordaPosdectoradaEs paclalizacién

Noveno Semestre de Licenciatura en Contaduria

y sedalar si es terminada o trunea

Carrera Genérica en su caso.

Institucion

Instituto Tecnologico de Chetumat

Documento comprobatorio:

Constancia

{En1 caso de cédula profesional, anatar el numero de fa mlsma)

| Expenencla

laboral (tres Ullimos empleos):

Periodo {inicio y termino): 16 de octubre de 2016 al 30 de septiembre de 2019

Nombre {Institucién o empresa):

Secretaria de Desarrollo Social.

Cargo / Puesto Desempefado:

Jefa de Departamento de Estudios y Proyectos.

Campo de Experiencia:

Funciones administrativas, planeacion, estadistica y organizacion de la
informacién para la generacién de reportes.

Funciones:

Apoyar en la captaclén de necesidades basicas de los habitantes y
efaborar la informacién para el seguimiento de los tramites ante las
instancias correspondientes para la autorizacién de recursos.

Pericdo (inicic y termino):

16 de abril de 2016 al 15 de octubre de 2016

Nombre {Institucién o empresa):

Secretaria de Desarrollo Social.

' Cargo [ Puesto Desempeiiado:

Titular de la Unidad de Transparencia y Directora de Refaciones
Pablicas.

Campo de Experiencia

Funciones administrativas, wnculacuén interinstitucional y trato al
ptblico,

Funciones:

Dar cumplimiento a las obligaciones, procedimientos y
responsabilidades establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a
la informacion Publica del Estado de Quintana Roo y coordinar los
evenlos que se organizan en la Secretaria para la concertacién de
programas y proyectos para el desarrollo social, seguimiento de la
agenda de los eventos en los que participa la C. Secretaria, ast como
verificar la actualizacion del directorio, elaboracidn de felicitaciones y

agradecimientos.

Pertodo (inicio y termino):

01 de octubre de 2013 al 15 de abril de 2016

Nombre (Institucion o empresa);

Secretaria de Desarrollo Social e Indigena.

Cargo / Puesto Desempeniado:

Enlace de ia Direccién de Atenci6n Ciudadana.

Campo de Experiencia

Funciones administrativas, manejo de mformacrén coordinacién y trato
al plblico.

Funciones:

Llevar el registro y control de los indicadores sociales, participar en la

integracion del anexo estadistico, control y tumado de documentamén

Sanciones Administrativas definitivas:

NO(X)/SI{ ) -




