PERFIL DEL PUESTO E INFORMACION CURRICULAR

Fotografia

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL (SEDESO)

Nombre del servidor(a) publico
RAFAEL PEREZ FERNANDEZ

Clave/Nivel: 500

Denominacion del puesto:
JEFE DE DEPARTAMENTO

Denominacioén del cargo o nombramiento
otorgado:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

Area o unidad administrativa de adscripcion:
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ARCHIVO

Informacion curricular

Idiomas:  Espafiol (X ) Extranjero:

inglés () Maya ( ) Otro

Informacion escolar (Gltimo grado de estudios):

Nivel Maximo de estudios:
Anotar: Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera
técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion
y sefialar si es terminada o trunca

LICENCIATURA. TITULADO

Carrera Genérica en su caso:

LICENCIATURA EN SISTEMAS COMERCIALES.

Institucién

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

Documento comprobatorio:

(En caso de cédula profesional, anotar el numero de la misma)

TITULO Y CEDULA: 3199437

Experiencia laboral (tres ultimos empleos):

Periodo (inicio y termino): 2015 AL 2018

Nombre (Institucidon o empresa):

ISECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Cargo / Puesto Desempefiado:

VEFE DE DEPTO DE CASAS DE CULTURA Y CASA INTERNACIONAL DEL
ESCRITOR Y JEFE DE DEPARTAMENTO DEL PATRIMONIO MATERIAL

Campo de Experiencia

IADMINISTRATIVO - CULTURAL

Funciones:

ATENCION DE LOS PROGRAMAS CULTURALES DE LAS CASAS DE LA
CULTURA Y CIE, ASI COMO ESTABLECER LAS DIRECTRICES PARA LA
ICONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL EN EL ESTADO DE
IQUINTANA ROO

Periodo (inicio y termino): 2008 AL 2015

Nombre (Institucion o empresa):

ISECRETARIA DE CULTURA

Cargo / Puesto Desempeifiado:

WMEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y FORMACION ARTISTICA

Campo de Experiencia

IADMINISTRATIVO - CULTURAL

Funciones:

ELABORAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACION ARTISTICA DE LAS
ESCUELAS DE ARTE PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA

Periodo (inicio y termino): 2002 AL 2008

Nombre (Institucidon o empresa):

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA CULTURA

Cargo / Puesto Desempeiiado:

COORDINADOR DEL MUSEO DE LA CULTURA MAYA

Campo de Experiencia

ADMINISTRATIVO - CULTURAL

Funciones:

ATENCION DEL INMUEBLE Y DE LOS VISITANTES PARA INFORMAR DE
SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LAS VISITAS Y CONOCIMIENTOS DE LA
CULTURA MAYA Y DIVERSAS SALAS DE EXPOSICIONES.

Sanciones Administrativas definitivas:

NO (X)/SI( )




