PERFIL DEL PUESTO E INFORMACION CURRICULAR

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL (SEDESO)

Nombre del servidor(a) publico
Guadalupe Elvira Alamilla Balam

Clave/Nivel: 300

Denominacion del puesto:
Directora

Denominacioén del cargo o nombramiento
otorgado: directora de Organizacion

Area o unidad administrativa de adscripcion:
Subsecretaria de Gestion Comunitaria

Idiomas:  Espafiol ( X )

Extranjero:

Informacion curricular

inglés () Maya ( ) Otro

Informacion escolar (Gltimo grado de estudios):

Nivel Maximo de estudios:

Anotar: Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera

técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

y sefialar si es terminada o trunca

Maestria

Carrera Genérica en su caso:

Licenciatura en Administracion de Empresas
Cédula 6929968

Institucion

Universidad Interamericana para el Desarrollo

Documento comprobatorio:

(En caso de cédula profesional, anotar el numero de la misma)

Cédula: 8189610 de Maestria y Titulo

Experiencia laboral (tres Ultimos empleos):

Periodo (inicio y termino):

Nombre (Institucidon o empresa):

Secretaria de Desarrollo Social

Cargo / Puesto Desempefiado:

Directora de Padrén de Beneficiarios

Campo de Experiencia

Noviembre 2020 a octubre 2020 (Estadistica-seguimiento a informacion)

Funciones:

Administrar el padréon de beneficiarios de los programas de desarrollo social de las
dependencias y organismos descentralizados de la administracion pablica, asi como de los
ayuntamientos, de conformidad con lo establecido en la Ley para el Desarrollo Social del
Estado de Quintana Roo y demds disposiciones legales correspondientes; Administrar y
operar un sistema de captura para la informacién de los padrones de beneficiarios,etc

Periodo (inicio y termino):

Nombre (Institucion o empresa):

Secretaria de Desarrollo Social

Cargo / Puesto Desempeifiado:

Directora de Organizacion

Campo de Experiencia

Del 16 de octubre 2021 a la fecha
(Logistica, organizacion, planeacioén, gestién)

Funciones:

Participar en la atencién de los habitantes que requieran de servicios y acciones
institucionales en el marco de los eventos que realiza la direccion; Establecer
comunicacion permanente con las diferentes instancias de gobierno que participan en los
eventos de gestion comunitario; Coadyuvar con las direcciones de la dependencia la
atencion de demandas afines a los programas sociales propios,etc

Periodo (inicio y termino):

Nombre (Institucidon o empresa):

Instituto de Capacitacion para el trabajo (ICATQR)

Cargo / Puesto Desempeiiado:

Directora de Vinculacion

Campo de Experiencia

Diciembre 2017 a Octubre 2020 (Capacitacion, Programas académicos
Organizacion, Logistica, relaciones publicas)

Funciones:

Disefiar, elaborar y distribuir material publicitario y realizar campafias publicitarias en
radio, prensa escrita, television y redes sociales de los programas que ofrece el instituto a
la comunidad; Analizar cuales medios masivos de comunicacién son los apropiados
acordes a la zona de influencia de cada plantel, etc.




PERFIL DEL PUESTO E INFORMACION CURRICULAR

Experiencia laboral (tres ultimos empleos):

Periodo (inicio y termino):

Nombre (Institucién o empresa): Secretaria de turismo Estatal
Cargo / Puesto Desempeiiado: Jefe de Departamento de Calidad y Certificacion
Campo de Experiencia Mayo 2008-Mayo 2014 (Capacitacion, Certifiacion, Logistica, Organizacion,

relaciones publicas)

Concentrado estadistico de capacitaciones realizadas y total de beneficiarios a
colaboradores en empresas turistica; Disefio de cursos y planes de trabajo en temas de
turismo y cultura; Seguimiento a la Certificacion de “Manejo Higienico de los Alimentos y
elaboracion de calendario de entrega alas empresas que recibiran su certificado,etc.

Funciones:




