PERFIL DEL PUESTO E INFORMACION CURRICULAR

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

Nombre del servidor(a) publico
ROCIO MORENO MENDOZA

Clave/Nivel: 10

Denominacion del puesto:
SECRETARIO(A) DE ESTADO

Denominacioén del cargo o nombramiento
otorgado:

SECRETARIA DE DESARROLLO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SOCIAL (SEDESO)

Area o unidad administrativa de adscripcion:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Informacion curricular

Idiomas:  Espafiol ( X ) Extranjero: inglés () Maya( ) Otro

Informacion escolar (Gltimo grado de estudios):

Nivel Maximo de estudios:

Anotar: Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera

técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

y sefialar si es terminada o trunca

MAESTRIA TERMINADA

Carrera Genérica en su caso:

MAESTRIA EN ECONOMIA Y GESTION REGIONAL

Institucion

UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

Documento comprobatorio:

(En caso de cédula profesional, anotar el numero de la misma)

DIPLOMA

Experiencia laboral (tres ultimos empleos):

Periodo (inicio y termino): junio 2013 a marzo 2016

Nombre (Institucidon o empresa):

ISECRETARIA DE TURISMO FEDERAL

Cargo / Puesto Desempefiado:

ICOORDINADORA DE ASESORES DEL SUBSECRETARIO DE INNOVACION Y
DESARROLLO TURISTICO.

Campo de Experiencia

Funciones:

MANEJO DE INFORMACION, COORDINACION CON AREAS SUSTANTIVAS,
DISCURSOS Y ACUERDOS.

Periodo (inicio y termino): febrero A mayo 2013

Nombre (Institucion o empresa):

INSTITUTO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOCIAL (INAES)

Cargo / Puesto Desempeiiado:

ISUB-REPRESENTANTE EN PUEBLA.

Campo de Experiencia

Funciones:

ICOORDINAR LA OPERACION PARA LA RECEPCION, EVALUACION Y
OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONOMICOS PARA PROYECTOS
PRODUCTIVOS EN ZONAS MARGINADAS Y POBLACION EN SITUACION DE
POBREZA.

Periodo (inicio y termino): octubre a diciembre 2012

Nombre (Institucidon o empresa):

EQUIPO DE TRANSICION

Cargo / Puesto Desempeiiado:

AREAS TURISMO

Campo de Experiencia

Funciones:

APOYO PARA LA GENERACION DE LOS LINEAMIENTOS DE TURISMO EN EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO. PROPUESTA DE TURISMO
COMPROMETIDO INCORPORANDO LA VISION DE DESARROLLO SOCIAL.

Sanciones Administrativas definitivas:

NO (X)/SI( )




