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SECRETARÍA DE DESARROLLO 

SOCIAL (SEDESO)  

 

Fotografía 

  

 
 

 Nombre del servidor(a) público 
Juan Octavio Osorio Molgora. 

 Clave/Nivel:  

 Denominación del puesto: 
Director. 

 Denominación del cargo o nombramiento 
otorgado: 
Director de Planeación, Evaluación y 
Seguimiento. 

 Área o unidad administrativa de adscripción: 
Dirección General de Desarrollo Institucional. 

Información curricular 
Idiomas:      Español ( X )  Extranjero:     inglés   (       )             Maya (      )            Otro ________________ 

 
Información escolar (último grado de estudios): 

Nivel Máximo de estudios: 
Anotar: Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera 

técnica/Licenciatura/Maestría/Doctorado/Posdoctorado/Especialización  
y señalar si es terminada o trunca 

Licenciatura. 

Carrera Genérica en su caso: Licenciatura en Sistemas Comerciales. 

Institución 
 

Universidad de Quintana Roo. 

Documento comprobatorio: 
(En caso de cédula profesional, anotar el numero de la misma) 

Cédula Profesional 4446009 

 
Experiencia laboral (tres últimos empleos): 

Periodo (inicio y termino): Del 01/jul/2015 a la presente fecha. 

Nombre (Institución o empresa): Gobierno del Estado de Quintana Roo. 

Cargo / Puesto Desempeñado: Director de Planeación, Evaluación y Seguimiento. 

Campo de Experiencia Administrativo. 

Funciones: Planear, programar e integrar los programas, proyectos y acciones para el 
fortalecimiento de las políticas en materia de desarrollo social implementadas por el 
Gobierno Estatal a través del cumplimiento y seguimiento de objetivos y metas 
Institucionales. 

Periodo (inicio y termino): Del 01/oct/2013 al 31/may/2015. 

Nombre (Institución o empresa): Gobierno del Estado de Quintana Roo. 

Cargo / Puesto Desempeñado: Director de Desarrollo Productivo. 

Campo de Experiencia Administrativo. 

Funciones: Coadyuvar y participar con las demás unidades administrativas de la Secretaría en la 
integración de reglas de operación para los programas de desarrollo productivo y 
acciones gubernamentales que conduzcan al desarrollo integral de la etnia maya y las 
comunidades indígenas del Estado, así como la supervisión y ejecución de los 
programas estatales y federales en conjunto con la administración pública del Estado. 

Periodo (inicio y termino): Del 01/may/2013 al 30/sep/2013. 

Nombre (Institución o empresa): Gobierno del Estado de Quintana Roo. 

 
Cargo / Puesto Desempeñado: 

Director de Estudios y Proyectos. 

Campo de Experiencia Administrativo. 

Funciones: Contribuir en la toma de decisiones del Ejecutivo del Estado, propiciar la vinculación de 
los sectores gubernamental y empresarial con el sector educativo de nivel superior y 
coadyuvar en la modernización de la administración pública estatal y municipal. 

Sanciones Administrativas definitivas: 

NO ( X ) / SI (    ) 



PERFIL DEL PUESTO E INFORMACIÓN CURRICULAR 
 
 

 
Correo electrónico Institucional: juan.osorio@qroo.gob.mx 
Título: Lic. En Sistemas Comerciales 
Rama Laboral: Administrativo 
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