PERFIL DEL PUESTO E INFORMACION CURRICULAR

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

Nombre del servidor(a) publico
SANTIAGO MIS UITZIL

Clave/Nivel: 500

Denominacion del puesto:
JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA DE DESARROLLO

Denominacioén del cargo o nombramiento
otorgado: JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS SOCIALES Y SEGURIDAD

Area o unidad administrativa de adscripcion:

SOCIAL (SEDESO) DIRECCION DE VINCULACION A
PROGRAMAS SOCIALES
Informacion curricular
Idiomas:  Espafiol ( X) Extranjero: inglés ( ) Maya ( X) Otro

Informacion escolar (Gltimo grado de estudios):

Nivel Maximo de estudios:
Anotar: Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera
técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion
y sefialar si es terminada o trunca

ICENCIATURA EN ADMINISTRACION CONTABLE EN CURSO

Carrera Genérica en su caso:

CONTABILIDAD

Institucién

UNIVERSIDAD HUMANITAS

Documento comprobatorio:

(En caso de cédula profesional, anotar el numero de la misma)

CERTIFICADO

Experiencia laboral (tres Ultimos empleos):

Periodo (inicio y termino):

Nombre (Institucidon o empresa):

CHOCOLATES TURIN

Cargo / Puesto Desempefiado:

SUBGERENTE DE TIENDA

Campo de Experiencia

AREA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA

Funciones:

SUPERVISION, CONTROL Y EXHIBICION DE INVENTARIOS Y VENTA
EN MOSTRADOR.

Periodo (inicio y termino):

Nombre (Institucidon o empresa):

CINEPOLIS

Cargo / Puesto Desempefiado:

SUBGERENTE DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Campo de Experiencia

AREA OPERATIVA'Y ADMINISTRATIVA

Funciones:

SUPERVISION, CONTROL DE INVENTARIOS, CAPACITACION, MANEJO DE
EFECTIVO, OPERACION Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE
ALMACEN, DULCERIA, CAFETERIA Y HELADOS.

Periodo (inicio y termino):

Nombre (Institucion o empresa):

CINEPOLIS

Cargo / Puesto Desempeiiado:

ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS

Campo de Experiencia

AREA ADMINISTRATIVA

Funciones:

CONTRATACION, NOMINAS, CAPACITACION Y ENTREVISTAS.

Sanciones Administrativas definitivas:

NO (X)/SI( )
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