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Nombre del Medio de Verificacion: Reporte de verificacién de inventarios de bienes

muebles

Clave y nombre de la
Dependencia:

2111118246 - Instituto de Economia Social y Solidaria

Programa Presupuestario:

MO0O01 - Administracion Responsable de los Recursos

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C03.A02 - Verificacion fisica de inventarios de bienes
muebles

Indicador:

IESSOLMCO03A02 - Avance en la verificacion fisica de los
bienes muebles

Método de Calculo:

(Avance en la verificacidn fisica de inventario de bienes
mueble/Verificacidn total del inventario de bienes muebles)
X 100

Trimestre reportado:

Tercer Trimestre 2024

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

https://groo.gob.mx/sebien/programa-presupuestario-2024-
iessol/

Unidad Responsable del Indicador:

1246-1101 - Despacho de la Direccién General del Instituto
de Economia Social y Solidaria del Estado de Quintana Roo

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Avance en la verificacion fisica de inventario de bienes muebles.

Denominador: Verificacion total del inventario de bienes muebles

Descripcion de los resultados: resguardo de bienes muebles de los servidores publicos adscritos a este

Instituto.

Tipo de Evidencia: formato de resguardos de bienes muebles.

C. ARACELLY ABIGAIL NOH NAHUAT

JEFA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO.
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: LIRIO ZAZI. PERALES PACHECO
CARGO: DIRECTORA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ORGANIZACION
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-65 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-65-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERQ DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA ¥ EFICIENCIA QUE RIGEN £L SERVICIO PUBLICO, VI. ADMINISTRAR LGS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUIETANDOSE A £0S PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN

. DESTINADOS,
EL TRABAJADOR AL QUE HAgE REFERENCIA EL #PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DF ESTOS,
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE; INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: EDGARDO NICOLAS PEREZ LOEZA

JEFA DE DEPARTAMENTOC JURIDICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

CARGO: INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRF-LP/15/24-24 COMPUTADORA PORTATIL LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21J75539C1T)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE SU EMPLEQY, CARGC O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSGS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUIETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMEA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE FSTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO,
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNiIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

NOMBRE DEL EMPLEADO: ROGER ENRIQUE JESUS RIVAS
JEFE DE OFICINA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

CARGC: PROTECCION DE DATOS PERSONALES
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-31 COMPUTADORA PORTATIL LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21J75539C1T)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIFIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICICN DE
CUENTAS, EFICACIA 'Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. Vi ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS OUE ESTEN
DESTINADOS,

ELTRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO IF LOS MISMOS DESE SER NOTIFICADD POR OFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO:  ARACELLY ABIGAIL NOH NAHUAT
CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/23-1441 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/23-1441-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERNQ DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISICN, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERUA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: RAMON DEL SOCORRO MALDONADO ALEJOS
CARGO: ANALISTA TECNICO
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-68 cPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-68-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLED, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMG, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA ¥ EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO, Vi, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS GBIETIVOS A LOS QUE ESTEN

. DESTiINADOS.
EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR ¥ CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE £STOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTHHCADO POR OFICHO,
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: ROGER ENRIQUE JESUS RIVAS
JEFE DE OFICINA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

CARGO: PROTECCION DE DATOS PERSONALES
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-64 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-64-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERQ DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBIETIVIDAD, PRCFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO 5U RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTINADGS. )
EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE 1LOS MISMOS DEBE SER NOTIEICADO POR OFICIO,
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024 _
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: SERGIO CAYETANO CANTO MONTERO
CARGO: JEFE DE OFICINA DE VINCULACION ZONA NORTE
No, INVENTARIO DESCRIPCION - MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-74 CPU LENGVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-74-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO - NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN £L DESEMPENO DE 5U EFMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRICAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. Vi. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPICS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONGM!A, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS GBIETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJIADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DESE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALGUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICACO POR OFICIO.

g“? y

ENTREGA




SEBIEN | IESSOL

N e Y oo
FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: MARIELL MONSERRAT CAMPOS EUAN
CARGO: ANALISTA PROFESIONAL
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-73 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-73-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSARILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE 5U EMPLEO, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, CBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFCIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICC. VI, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA ¥ SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.

RESGUARDANTE ENTREGA
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: GEMA GUADALUPE MOLINA GAY
CARGO: ANALISTA PROFESIONAL
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-72 chu LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-72-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISICN, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN £L SERVICIO PUSLICO. VI, ABMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAIC SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOCS.

EL TRABAJADCR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO PCR GFCIO.

L 7L
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: LAURA BERENICE ROBERTOS OSORIO
CARGO: JEFA DE OFICINA DE PROGRAMACION Y CONTROL
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-70 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-70-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADC LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

1EY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULG 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS GBSERVARAN EN EL DESEMPERIO DE SU EMPLED, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICICN DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUIETANDOSE A LGS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR QFICIC.

RESGUARDANTE ENTREGA
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: ROMEL EDUARDO MARTIN CAIUM
CARGO: ANALISTA PROFESIONAL
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-60 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-60-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERC DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISICN, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA ¥ EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUIETANDOSE A LOS PIINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A 1LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR ¥ CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIC AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTHFICADO POR CFICIO,

ENTREGA
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CARGO:
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22/07/2024

INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
EUGENIA ELIZABETH GAMBOA VAZQUEZ

JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION OPERATIVA

No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-59 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-59-1 MONITOR LENOVC NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO

MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7, 1.0S SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PURLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSARILIDAD,
SUJETANDOSE A 105 PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA ¥ HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.

CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.

RESGUARDANTE

ENTREGA
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FECHA DE ASIGNACION;
UNIDAD RESPONSABLE:

NOMBRE DEL EMPLEADO:

CARGO:

SEBIEN ' IESSOL
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22/07/2024

INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
MELANIA AYDE POLANCO RAMON

JEFA DE OFICINA DE ANALISIS ESTRATEGICO

No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-67 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-67-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO

MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE SU EMPLEQ, CARGO O
CCMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA ¥ EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICG, Vi, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUIETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE £FICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.

rd ff.z‘-" /,9 -

CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DERE SER NOTIFICADO POR GFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO:  SOCORRO GUADALUPE ARGUELLO FIGUEROA
CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LAS SOCAP’S
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-71 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-71-1 MORNITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISEACER LGS OBIETIVGS ALOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

FLTRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA ¥ SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDC DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFCADO POR OFCIO.

RESGUARDANTE ENTREGA

i

.




SEBIEN | IESSOL

BECOETAGIA DE HENTUTG BE Ecannapsls
- BIFHESFAR SOCIAL ¥ SOEIDASTA

AUTHIANA BG

FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIPAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL ¥ SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: INGRID KARINA MARTINEZ OLIVERA
CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-1P/15/24-62 cPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-62-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENC DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICICN DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUSLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSGS PUBLICOS QUE ESTEN BAJIO SU RESPONSABILIDAD,
SUIETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR 105 BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS,

CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR GFICIO.
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BERIEN ' IESSOL

| SRCRETARIABE | INSTIFUTO DEEcoRaMia
RIEREFTAN . SOCIALY SOLIDAREA

QUIIANA RO

FECHA DE ASIGNACION: 20/08/2024
" UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO:  JOSUE AZAEL HOIL BASTO
CARGO: SECRETARIO TECNICO
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-33 COMPUTADORA PORTATIL: PFARSRLN LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21)75539C1T)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE 5 EMPLEQ, CARGO O
COMISIGN, PRENCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACTA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS,

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.

© CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DESE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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QUINYAKA KD

FECHA DE ASIGNACION:
UNIDAD RESPONSABLE;

NOMBRE DEL EMPLEADO:

CARGO:

SEBIEN | IESSOL

| SECRETASIA bR : utsxrrumoucmam
I BIENSSTAD ! SOCIAL ¥ SOLIOARA

¥R

22/07/2024
INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
ZALMA NACIRA CAUICH UCAN

ANALISTA TECNICO

No. INVENTARIO

DESCRIPCIGN MARCA COLOR

ARRE-LP/15/24-22

COMPUTADORA PORTATIL: PF4RBNTC LENOVO NEGRO

CARGADOR: 85GX21575539C1TI

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERG DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, CBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIBAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJC SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTENADOS,

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS,

RESGUARDANTE

CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADD POR OFICIC.
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iy, | SECOSTAMACR L TN bR Ecinomla

SEARARES Sy e
FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO; NAYRELI SARAI GOMEZ LAVADORES
CARGO: ANALISTA TECNICO

No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-29 COMPUTADCRA PORTATIL: PFARSNWP LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21J75539C1T)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULG 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPEERIC DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION PE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. V1. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAIC SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS,
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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' SEBIEN | IESSOL
| SECRGTABIAGE | IHEIVTOBEECOHGMIA
j PIENRSTAR : S0CIAL Y 5OLIDADTA

QUINTAMA BCD

FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: ABRIL CONCEPCION CHAN VAZQUEZ
CARGO: SECRETARIA EJECUTIVA
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-23 COMPUTADORA PORTATIL: PFARBNW7 LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21175539C1T]

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICUALO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, GBIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSQS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONCMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITCS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADOC: YARELI DE JESUS COH TUK
CARGO: SECRETARIA EJECUTIVA
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-28 COMPUTADORA PORTATIL: PFARBNTR LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21J75533C1T!}

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN £ DESEMPERO DE SU EMPLEG, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE RISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFFCACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOCS.,

EL TRABAJIADOR Al QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR ¥ CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS,
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADC POR OFICIO.
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' SEBIEN | IESSOL

FCLPETANLE OF WITITUTO 04 fros s

Fiedicdis | wras poedLy
FECHA DE ASIGNACION: 220712024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO:  SULIANA MARIEL CASTANEDA TORRES
CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION OPERATIVA ZONA NORTE
Nao. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-32 COMPUTADQRA PORTATIL LENOVO NEGRO
CARGADOR; 85GX21175539C1Hi

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES AOMINISTRATIVAS ARTICULG 7, LOS SERVIDORES PISBLICOS OBSERVARAN EN EL RESEMPERO DE SU EMPLED, CARGD O
COMISION, PRINCIPIDS DE DISCIPUNA, LEGALIDAD, ORIENVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIGAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA ¥ EFICIENCIA QUE RIGEN EE SERVICID PUBLICO. VI, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAIO SU RESPONSABIUDAD,
SUIETANDOSE A LO% PRINCIPIOS DE EFCIENCIA, EFICACIA, ZCONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRAQEZ PARA SATISFACER (OS ORIETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTINADOS,
EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA Ei. PRESENTE RESGUARDC DEBE CUIDAR Y CONSERVAR 1OS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE FSTOS.
CUALQUIER CAMBID AL RESGUARDO DE LOS MISMOS BEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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TaTIaNEY

QUIRTANA RED

FECHA DE ASIGNACION: 22/07/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO:  JOSE FRANCISCO HAU TUYUB
CARGO: ANALISTA TECNICO
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-21 COMPUTADORA PORTATIL: PFARSNSY LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21J75539CiT)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMIMISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN £1. DESEMPERO DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPICS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LQS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONCMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTINADOS.
EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS,
j/ CYALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIQ.
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| BEBIEN | IESSOL.
U SKERETARADE | IHSTITUTO DE ECONOMIA
: DIENESTAR SOCEAL ¥ SOLITARER

FECHA DE ASIGNACION: 01/08/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO:  JOSE DOLORES POLANCO HERNANDEZ
CARGO: ‘ JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS, MEJORA REGULATORIA Y DE ARCHIVO.
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-35 COMPUTADORA PORTATIL: PFARSRMY LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21J75539C1T)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE SU EMPLEC, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. V1. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER 10S CBJETIVOS A LOS QUE £STEN

DESTINADOS. '
EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO FOR OFiCIO.
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QUHIAIA EOD

FECHA DE ASIGNACION:
UNIDAD RESPONSABLE:

NOMBRE DEL EMPLEADO:!

CARGO:

- BEBIEN | IESSOL
{ ZREARTANTA bR i IHSTITUTO DR ECOROMIA
. plenEsthn ! 3oLy J0tinAnia

Vord ey

22/07/2024

INSTITUTQ DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

CLAUDIA JASIBE LEON ROBLES

JEFA D DEPARTAMENTO DE ENLACE DE CAPACITACION Y ALINEACION ESTRATEGICA
ZONA NORTE

No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-56 CcpPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-56-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADOC LENOVG NEGRO

MOUSE LENGVYO MNEGRO

LEY GENERAL DF RESFONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULD 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS DBSERVARAN E£N EL DESEMPENO DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBIETIVIDAD, PRGFESIONALISMC, HONRADEZ, LEALTAD, HIMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVIGIC PUSLICO, Vi, ADMINISTRAR 105 RECURSOS PUBHCOS QUE ESTEN BAIO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACHA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA ¥ HONRADEZ PARA SATISFACER LOS BBIETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTINADOS.

EL TAABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y GONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.

CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NROTIFICADD POR OFICIO.
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BECNETANIA O | IHATISUTO RS ELohaM]a
MEIMESTAR . SOCEAL Y OLIRAREA

avinfalia roo

FECHA DE ASIGNACION: 2200712024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO:  MIGUEL ANGEL ALDNZO ESQUIVEL
CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE DE VINCULACION ZONA NORTE
No. INVENTARIO DESCRIPCIGN MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-63 CPU LENGVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-63-1 MOMTOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GEMERAL DE RESPONSABILIDADES ADMENISTRATIVAS ARTICULO 7, LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERNG DE SU EMPLED, CARGO ©
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, DBIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CHENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICD, VI, ADMINISTRAR LGS RECURSOS PUBLICOS (UE ESTEN BAID 5t RESPONSABILIDAD,
SUJETARDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA ¥ HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJABDR AL QUE HACE REFERENCIA FL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR ¥ CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRISA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS,

e CEAOUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS GEBE SER NOTIFICADO POR OFCIO.
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