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Nombre del Medio de Verificacion: Informe de capacitaciones del personal

Clave y nombre de la
Dependencia:

2111118246 - Instituto de Economia Social y Solidaria

Programa Presupuestario:

MO0O01 - Administracion Responsable de los Recursos

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C02.A02 - Capacitacion de personas servidoras publicas.

Indicador:

IESSOLMCO02AO02 - Niumero de cursos de capacitacidon
tomados por personas servidoras publicas

Método de Calculo:

(Numero de capacitaciones recibida/Numero de
capacitaciones programadas a recibir) X 100

Trimestre reportado:

Tercer Trimestre 2024

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

https://groo.gob.mx/sebien/programa-presupuestario-2024-
iessol/

Unidad Responsable del Indicador:

1246-1101 - Despacho de la Direccién General del Instituto
de Economia Social y Solidaria del Estado de Quintana Roo

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: NUmero de capacitaciones recibida

Denominador: Nimero de capacitaciones programadas a recibir

Descripcion de los resultados: cursos y talleres de capacitacidén para una mejor preparacion y
conocimientos del personal adscrito a este Instituto.

Tipo de Evidencia: Oficios

Se anexan oficios de invitacion para participar en cursos y platicas.
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JEFA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO.
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Oficio No. SDB/DSDB/DRI/078/1X/2024.
Chetumal, Quintana Roo, a 3 de septiembre de 2024.
Asunto: Atenta Invitaciéon.

“2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

C.P. PERLA AGUILAR LARA

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA DEL ESTADO DE Q. ROO.

PRESENTE.

En el marco del dia naranja, que se conmemora cada 25 de mes y con el objetivo de generar
consciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias, promover el
lenguaje incluyente no sexista y reconocer las herrarmientas basicas, la diversidad, igualdad y la
equidad de género, para fortalecer relaciones mas igualitarias entre mujeres y hombres, sirva la
presente para hacerle una cordial invitacion al taller presencial, "Lenguaje no sexista en la
operatividad”, impartido por el Instituto Quintanarroense de la Mujer {LQ.M.). Se realizaran dos
talleres, en la ciudad de Chetumal el dia viernes 13 de septiembre, en la Sala de Juntas de la
SEBIEN, en ia ciudad de Cancin el dia jueves 19 de septiembre, en la sala de juntas de |la Oficialia
Mayor de Plaza Holiywood, ambos en horario de 9:00 a 200 p.m,, para dicho taller nos hemos
permitido asignar 6 espacios para Chetumal y 4 para Cancun, por lo que se solicita se incluya a
todos los niveles a partir de directores, del Instituto a su cargo.

Cabe hacer mencién la importancia de este taller el cuzl va dirigido al personal que genera
documentos al exterior de la dependencia, sin otro asunto en particular, agradezco de
antemano su atencién al presente, hago propia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Jo/

LICDA. ANGELA SEFINA VARJAS LAGUARDIA
DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DE LA SEBIEN
Y COORDINADORA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CIIG).
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Agrigia: Se inforrma cle la capacitacidn de las personas servicforas
plblicas del Estado de Quintana Roo.

Cheturnal, Quintana Roo, a 12 de agosio clel 2024.

DEPARTAMENTO DE ENLACE
ADMIRISTRATIVG
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TITULARES DE LAS DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS DE EAS DEPENDENCIAS,
TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE LOS GRGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, U HOMOLOGOS.
PRESENTE.

Desde la Direccién General de Capital Humano, cle la Oficialia Mayor de la SEFIPLAN, a
través de la Direccion Servicio Publico de Carrera se ofertan acciones de capacitacion
para el clesarrollo de competencias laborales, que ayudan al mejor desempeno ce toclas
las personas que faboran en el servicio publico estatal de Quintana Roo. La
implementacion de estas acciones, v la partipacion en ellas cde todas las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado e Quintana Roo, se encuentian
fundamentadas en lo siguiente:

e De conformidad con la Ley de los trabajadores al servicio de los poderes
{egislativo, Ejecutivo y Judicial de los Ayuntamientos y Organismaos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo, en su articulo 51, fracciéon Vii, se
indica que: Son las obligaciones de los trabajacores, asistir a los Institutos y
Seminarios de capacitacidén que se ofrezcan para mejorar su preparacion y
eficiencia.

« De conformidad al articulo 62, fraccion XXIV del Reglamento Interior. de la
Sacretaria de Finanzas y Planeacion, le corresponde a la Direccion General de
Capital Humano!

Disefar y verificar el funcionamiento de los programas o sistemas para la
profesionalizacion y desarrollo profesional de tas personas servidoras publicas de
las dlependenciasy érganos sdministrativos desconcentrados y entidades.

o Dela misma norma, el articulo 63, fraccion Vil le corresponde a la Direccion de
Servicio Publico de Carrera: Promover la capacitacion y acreditacion de
competancias para la nrofesionalizacion del personal de las cdependencias, y
Arganos acdministrativos clesconcentrados.

Y para coadyuvar en el cumplimiento de las lineas de accion 52418y, 52419, del Plan
Cotatal de Desarrollo 2023-2027 (PED 2023-2027) en las que se considera "Fortalecer el
desarrolio e implementacion del Servicio Profesional de Carrera, de las personas servidoras
publicas del Gobierno cle! Estado” vy “Desarrollar e implementar herramientas de
profesionalizacion para las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado”,
gaic se disponibilizan los siguientes Cursos de cumplimiento obligatorio:

Av. § de Mayo Miamere 70

Entre Av. %?q_g:ia Zaragoza y Av. Atvarc Obregén
= Col. Centro, C.P. 77600

Tel 9831324846

Tet 98313 24846
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Asunio: Se informa de la capacitacion de las persones servidoras
publicas del £stada de Quintana Roo.

Cheturnal, Quintana Roo, a12 de agosto del 2024,
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s "CODIGO OF ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO" y
“TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
DERSONALFS", Fundamento de obligatoriedad en el programa de excelencia en
el servicio publico, publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 07 de

Diciembre de 2022.

¢ "POR UN QUINTANA ROCG DE PAZ PARA LAS MUIFRES", Fundamento ce
obligatoriedad en el oficio que se anexa, No. SECOES/DS/SRN/O0107/11/20225 para

todas fas personas servidoras publicas del Estado de Quintana Roo cuyo ingreso
sea posterior al 07 de febrero de 2023, sin distincion de encargo, nivel,

responsabilidad o adscripcion.

s "RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS  DE  LAS DERSONAS  SERVIDORAS
PUBLICAS DEL ESTA DE QUINTANA ROO”, Fundamento de obligatoriedad para
todas las todas las personas servidoras pubiicas del Estado de Quintana Roo, en el

oficio SECOES/SIV/O00089MI2024, que se anexa.

La participacion de las Personas Servidoras Publicas en las acciones de capacitacion
implementacas, se reflejan en el cumplimiento de diversos indicadores, de los cuales se
mencicnan los siguientes de forma enunciativa mas no limitativa.

e Drograma de Excelencia en el Servicio PUblico, instruido por ia Secretaria de ia
Contraloria del Fstado, de cumplimiento obligatorio para todas las  personas
servidoras publicas.

o Programa “Por un Quintana Roo de Paz para las Mujeres’, instruido por ia
Secretaria de la Contraloria del Estado, el Instituto Quintanarooense de la Mujer, y
lideraclo por ta C. Gobernaclora del Estado, de cumplimiente obligatoric para
rodas las personas servidoras publicas.

« Programa de Trabajo de Control Internao (PTCI),

e Programa Quintanarocense de Cultura Institucional {PQCI), encaberzado por e
instituto Quintanarcoense de la Muler.

e Programa Estatal Integral para Prevenir, Arender, Sancionar y Erradicar ia
Violencia contra las Mujeres 2023 - 2027 (PIPASEVCM)

En este sentido se solicita de toga su colaboracién para dar seguimiento a la
participacion del personal de su Institucion en las capacitaciones obligatorias, y para
propiciar 1a participacion en las diversas acciones de capacitacion gue se generan cesce
ecta direccion: de las cuales se dara seguimiente mensual para su cumplimiento. Para
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Asunta Se informa de la capacitacion dle las parsonas servidoras
publicas del Estado de Quintana Roo.

Cheturnal, Quintana Roeo, 2 12 de agosto del 2024,
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lo cual poclran acceder por medio ce la siguiente liga:
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No cudando de su valioso apoyo, y para dar seguimiento, y en caso cle tener alguna

duda, con gusto queda a la orden personal adscrito a esta Direccion:

is /984 210 2353

e«  Mariana Gomez 50
Directora ce Servicio PUblico de Carrera
o José Antonio Félix Valle / 9831621625

Jefe de Departamento de Capacitaciony Desarrollo de Competencias

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludlo.

ATENTAMENTE

LIC. MARIA DEL CARI\);EiN RAMIREZ SANCHFEZ

] DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO

il

Cap José adrian Diaz Villanusva, Oficiel Mayor del Gobierno de ta SEFIPLAN
Co - Marians Gormez Scils, Directors de Servicio Pablico de Carrera.

- ¢.p.- Expatlients del Departarmento de Capacitacion ¥

Dasarrollo vie Compatencias de |z DSPC

WGSHaiy

Av, 5 de Mayo Nimero 70

Entre Av. lgnacio Zaragoza y Av, Alvaro Obregdn
Col. Centro, C.P. 77000
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Asunto: El que se indica.

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de septiembre de 2024.
“2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

SUBSECRETARIOS (AS), COORDINADORA, ORGANOS DESCONCENTRADOS,
DIRECTORES ADSCRITOS AL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

PRESENTE.

En seguimiento al Oficio ndmero SEGOB/SDH/0292/2024, de fecha 18 de septiembre de 2024, por
medio del cual la Secretarfa de Gobierno, por conducto de la Subsecretaria de Derechos Humanos
nos hace una cordial invitacién para participar en la conferencia denominada “FUERZAS ARMADAS
Y DERECHOS HUMANOS”, que serd impartida por personal conferencista y capacitador de la citada
institucién, en la modalidad virtual de la Plataforma Telmex, el dfa 26 de septiembre del presente
afio, en un horario de 13:00 a 15:00 horas, zona horaria Chetumal, a través de la siguiente liga de

acceso: https://videoconferenciatelmex.com/J/1240122220, con la atenta peticién de conectarse

10 minutos antes.

Mucho agradeceré confirmar la asistencia a la Conferencia en mencién a mas tardar el dia 25 de
septiembre del presente afio, enviando una lista con los datos de su personal designado (nombre,
cargo y correo electrénico), al correo electrénico sspasebien@gmail.com.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SUBSECRETARIO DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

C.e.p.- Mizo. Luls Pablo Bustamante Belirdn. Secretaric de Bjenestar del Estado de Quintana Roo,
Expediente/Minutario
CLCC/jyli*
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