SEBIEN IESSOL
g SECRETARIA DE INSTITUTO DE ECONOMIA
BIENESTAR SOCIAL Y SOLIDARIA

QUINTANA ROO ST

Nombre del Medio de Verificacion
Informe de contratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacién
ejecutados

Clave y nombre de la 2111118246 - Instituto de Economia Social y Solidaria

Dependencia:

Programa Presupuestario: MO0O01 - Administracién Responsable de los Recursos

Resumen narrativo del nivel F.P.C03.A02 - Verificacion fisica de inventarios de bienes

reportado: muebles

Indicador: IESSOLMCO03AO02 - Avance en la verificacion fisica de los
bienes muebles

Método de Calculo: (Avance en la verificacion fisica de inventario de bienes

muebles/ Verificacion total del inventario de bienes
muebles) X 100

Trimestre reportado: Segundo Trimestre 2024

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

Unidad Responsable del Indicador: | 1246-1101 - Despacho de la Direccién General del
Instituto de Economia Social y Solidaria del Estado de
Quintana Roo

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: Avance en la verificacidn fisica de inventario de bienes muebles
Denominador:  Verificacion total del inventario de bienes muebles

Descripcion de los resultados: resguardo de bienes muebles de los servidores publicos adscritos a este
Instituto.

Tipo de Evidencia: formatos de resguardos de bienes muebles.

Se anexan los formatos de resguardos de bienes muebles.

C. Aracelly Abigail Noh Nahuat
Jefa del Departamento de Enlace Administrativo




SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS

RESGUARDO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

UINTANA
ROONMH

Unidad: 118 Secretarla do Bienastar T e i e
Entidad: 1118223600 Subsecretarla de Planeackn, Administragisn ¥ Mejora Regulatoria Resg uardo Fecha 18/01/2024 Fecha de impresién: 08/04/2024
Area: 1118230101 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y MEJORA REGULATORIA Hora: 11:32:62
Subdrea: 1118343702 DIRECCIGN ADMINISTRATIVA OFICIAL 2994 Registe: ~ EossoL
Ubicacién Fisica: 11180067 DIRECCION ADMINISTRATIVA Estado ACTIVO Pagina: 1414
Responsable: 32604 EDGARDO NICOLAS PEREZ LOEZA :
CONONANV, . f o NOMaNy, | o T T T R RPN 3 ERTAAL R e iRt e I AR RTN IERTE SR ares! S FECHA i
. T o T BRI DESGRIPCION - .. " S MODELO < SERIE L T UMARCA T UFAGTURA s
 ANTERIOR ACTUAL. 1 BESCGRIFCION- .- 7ir i _ SER T MARCA ) FAGTURA _ ASIGNACION
SIA-4703 511010200186 | ESCRITORIO DE MADERA SEGRETARIAL. DE MADERRA COLOR SIN MODELO SIN SERIE SIN MARCA SIN FACTURA 18/01/2024
CAFE JASPEADO DE 2 CAJONES C/A
SIA-92053 511010305455 [ SILLA DE ESPERA DE METAL COLOR NEGRO,FORRADO EN ECO-VISITA SIN SERIE OFFIHO 192 18/01/2024
PLIANA CCLOR NEGRO
Total activos resguardados: 2

"Articulo 7. de |2 Ley General de Responsabiidades Administrativas., Los servidores publicos observaran en el desempefio de sit empleo, cargo ¢ comisién, los principios de disciplina,
legalldad, objetividad, profesionalismo, henradez, lealtad, Imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficlencla que rigen el serviclo publico, Para la efectiva aplicacitn
de dichos principios, los Servidores Piblicos observardn las siguientes directrices:Fraccion VI, Administrar los recursos pablicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los

principles de ausleridad, eficiencia, eficacia, aconom(s, transparencia y honradez para salisfacer los objetivos a los que estén destinados®,

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA




SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS

RESGUARDO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

UINTANA
ROQNIH

Fitaid

Unidad: 1118 Secretarfa de Bienestar T I e e
Entidad: 1118223600 Subsecretaria do Planeacién, Administracidn y Mefora Regulataria Resg ua rdo Fecha 18/01/2024 Fecha de impresion: 08/04/2024
Area: 1118230101 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y MEJORA REGULATORIA Hora; 11:33:48
Subdrea: 1118343702 DIRECCION ADMINISTRATIVA OFICIAL 2987 Reglstré:  £0Ss0L
Ubicacién Fisiea: 11180067 DIRECCION ADMINISTRATIVA Estado ACTIVO Pagina: 171
Responsable: 27434 EUGENIA ELIZABETH GAMBOA VAZQUEZ i
G e . <1 DESGRIPCION -~ ‘MODELO .} - iig RN : UUFAC R i
ANTERIOR | “““ACTUAL | . 7.7 " i DESCRIPCIO, et MODELO. - SERIE, c - MARCA - FACTURA - 1. ASIGNACION
S1A-4797 511010500145 |pMESA DE MADERA GOLOR CAOBA DE MADERA CON RUEDAS SiN 18/01/2024
S1A-8589 511010400147  [SILLON EJECUTIVO DE METAL FORRADO DE PLIANA COLOR SIN MODELO SIN SERIE SIN MARCA SIN FACTURA 18/01/2024
NEGRO C/DESCANZABRAZOS
SIA-60703 511010201404 [ESCRITORIO DE ASERRIN PRENSADC SECRETARIAL BASICO FEB12NLM SN MOFIQROO 305 18/01/2024
COLOR NEGRO CON CAOBA
Total activos resguardados: 3

Articuto 7. de |2 Ley General de Responsatilidades Administrativas., Los servidores pUblicos observaran en el desempeiio de su em
legalidad, objetividad, profesionatisma, honradez, lealtad, Imparcialidad, integridad, rendicién de cusntas, eficacia y eficlencia
de dichos principios,

pleo, cargo o comisidn, los principios de disciplina,
que figen ef serviclo publico. Para la efectiva aplicacién
los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:Fraccién VI, Administrar los recursos poblicos que estén bajo su responsabitidad, sujeldndose a los
principlos de austeridad, eficiencia, eficacla, economla, transparencia v honradexz para satisfacer los objetivos & los qus esién destinados™,,

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESGUA TE

EUGENIA ELIZABETH GAMBOA VAZQUEZ



SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS

RESGUARDO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

fiknid

Unidad: 1118 Secrelarla de Blenostar T e
Entldad: 1118223600 Subsecretarla de Planeacidn, Administracién y Mejora Regulatoria Resguardo Fecha 18/H/2024 Fecha de impresion: 08/04/2024
Area: 1118230101 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUGIONAL ¥ MEJORA REGULATORIA Hora: 11:38:31
Subdroa: 1118343702 DIRECCION ADMINISTRATIVA OFICIAL 3002 Registé: ~ EOSSOL
Ublcacion Fisica: 11180087  DIRECCIGN ADMINISTRATIVA Estado ACTIVO Pagina: 141
Responsable: 28130 LAURA BERENICE ROBERTOS OSORIO . : :
CONONINY. ] NNy, ] T T T e i MAReA e A
S g i T L S EGCRIPCION . MODELO CLUISERIE S n ARCA DU FACTURAL o] i
'ANTERIOR * | " “AGTUAL . [* 77w W BESCRIPCION =i . MOBELO ;" ERIE . i) MARCA . o FAGTURA | A SIGNACION
S1A-60654 511010303134 | SILLA DE ESPERA ESTRUCTURA OVAL DE METAL GOLOR N122N SIN ITALICA 305 18/01£2024
NEGRO ASIENTO Y RESPALDO FORRADO
S1A-60710 511010201411 |ESCRITORIO DE ASERRIN PRENSADO SECRETARIAL BASIOS FEB12NLM SN MOFIQROO 305 1B/01/2024
COLOR NEGRO CON CAGBA
Total activos resguardados: 2

"Ariculo 7. da la Ley General de Responsabilidades Administrativas., Los servidores

publices ebservaran en el dosemperio de su empleo,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidn de cuentas, eficacia y eficlenci

de dichos principios, los Servidores Publicos observardn las siguientes directrices:Fraceién VI, Administrar los recursos publ
principlos de austeridad, eficiencia, eficacia, econamia, fransparencia y honradez para satisfacer los ol

cargo o comision, los principios de disciplina,
a que rigen el servicio piibilce. Para la efectiva apiicacién
icos que estén bajo su responsabilidad, sUjetdndose a los
bielivos a los que estén destinados®.

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESGUARDANTE QA}J
\r | ’;2)

LAURA BERENICE SBERTOS OSORIO



SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS

UINTANA
00k

firvain

RESGUARDO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Unidad: 1118 Secretarfa de Bienestar L
Entidad: 1118223600 Subsecretaria de Plansacién, Administracidn y Mejora Regulatoria Resg Uardo Fecha 18/01/2024 Fecha de Impresidn:08/04/2024
Area: 1118230101 DIREGCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCICNAL Y MEJORA REGULATORIA Hora: 11:37:37
Subérea: 1118343702 DIRECCION ADMINISTRATIVA OFICIAL 2979 Regis6:  EOSSOL
Ubicacién Fisica: 11180067 DIRECCION ADMINISTRATIVA Estado ACTIVO Péaglna: 11
Responsable; 21663 JOSE DOLORES POLANCO HERNANDEZ :

: = .. S UDESCRIPGION - -0 0 < 'MODELO. CUSERIE B NN TURA - e iFR —
CANTERIOR - | PACTUAL | i PESORIEGEION i 5 A MODELO.. - SERIE . coMARCA i ) ol FACTURA ASIGNACION
SIA-821 511020700010 | CREDENZA DE MADERA CREDENZA DE MADERA, CON 2 SN 18/04/2024

PUERTAS CORREDIZAS UN ENTREPARO COL
SlA-878 511010400008  [SILLON EJECUTIVO DE METAL COLOR CAFESEMJ-EJECUTIVO SN 18/01/2024
EN ASIENTO Y RESPALDO
Sta-8462 511010200334 |ESCRITORIO DE METAL Y MADERA prensada, de 1 gaveta SiN 18/01/2024
y un cajan
Total activos resguardados: 3

“Articulo 7. de la Ley General de Responsabilidades Administrativas., Los servidores publicos observaran en el desempefic de su empleo, cargo o comision, los principlos de disclplina,
legalidad, abjelividad, profesionallsmo, honradez, leallad, imparclatidad, Integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el serviclo poblico. Para la efectiva aplicacién
de dichos principios, los Servidores Pubficos observaran las siguientes direcirices:Fraceién Vi, Administar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los

principlos de austeridad, efictencia, eficacia, economfa, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

]z ...........................

JOSE'DOLORES Pémﬁc HERNANDEZ
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SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS

RESGUARDO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

UINTANA
OONhNG

invhi

Unidad: iii8 Secretarla de Bienestar R -
Entidad: 1118223600 Subsecretaria de Planeacion, Administracian ¥ Mejora Regulatoria Resg uardo Facha 18/01/2024 Fecha de impresién: 08/04/2024
Area: 1118230101 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y MEJORA REGULATORIA Hora: 11:36:33
Subdrea: 1118343702 DIRECCION ADMINISTRATIVA OFICIAL 2981 Registe: EGSSOL
Ubfcacién Fislca: 11180067  DIRECCIGN ADMINISTRATIVA :

Estade ACTIVO Pagina; 171
Responsable: 22882 MARIANA GONZALEZ SONORA _

LSRN Y Ut AR I - “DESGRIPCION 7 P MODELO CA S AR ThE o
ANTERIOR | - ACTUAL . | v oo DESORIPCGION &0 - nn o MODELO - | SERIE ‘MARCA - . ~ . FACTURA . 7 L. 1 SIGNACION
SIA-54545 511010201305 |ESCRITORIO DE ASERRIN PRENSADC DE ASERRIN PRENSADG FEBi2N SIN SERIE EXPRESS 299 18/01/2024

COLOR NEGRO/CAOBA
51A-60685 511010303147 | SILLA SECRETARIAL METAL Y PLASTICO COLOR NEGRO QZM1 SIN HOFER 305 18/01/2024
ASIENTO Y RESPALDO FORRADO EN PLJ

Total activos resguardados:

"Articulo 7. de la Lay General de Responsabilidades Administrativas., Los servidores
legalidad, objetividad, profesionalismo, henradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiclén de cuentas,
de diches principlos, los Servidores Pablicos observaran las siguientes direcirices:Fraccion V1. Adminisira

principics de austeridad, eficlencia, eficacia, econom/a, fransparencia y honradex p

piblicos ohservarén en el desem,

perio de su empleo, cargo o comisién, log principios de disciplina,
eficacla y eficlencia que rigen sl servicio patlico. Para la efectiva aplicacién
rlos recursos piblicos que estén bajo su responsabilidad, sujatandose a los

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ara satisfacsr los objetivas a los que estén destinados™

%

4 RESGUARDANTE

3
MARIANA SENZALEZ SONORA




SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS

it

RESGUARDO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Unidad: ii18 Secretarla de Bienestar e e
Entidad: 1118223600 Subsecrelaria de Planeacién, Administrackén y Mejora Regulatoria Re sg uardo Fecha 18/01/2024 Fecha de impresién:08/04/2024
Area: 1118230101 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y MEJORA REGULATORIA Hora: 1:39:31
Subirea: 1118343702 DIRECCION ADMINISTRATIVA OFICIAL 3005 Registis: EOSSOL
Ublcacién Fisica: 11180067 DIRECCION ADMINISTRATIVA Estado ACTIVO Pagina: i1
Responsable; 32805 ROGER ENRIQUE JESUS RIVAS _ _ :
I B - o DESGRIPCION o it o - "MODELO: " }:" IE. 055 MAR RAD L Y
“ANTERIOR SACTUAL R R i RIP -_N e R Y “MODELO, SE-R R M _-CA_--_ 3 AR FACTU S - ASIGNACION .
SIA-60708 511010201408 | ESCRITORIO DE ASERRIN PRENSADO SECRETARIAL BASICO FEB12NLM SN MOFIOROO 305 18/01/2024
COLOR NEGRO CON CAOBA
SIA-87311 511010304785 | SILLA SECRETARIAL BASE DE PLASTICO COLOR NEGRO M-1 SIN SERIE HOFER 116 18/01/2024
FORRADO DE TELA COLOR NEGRO EN AS
Total actlvos resguardados: 2

"Articulo 7. de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas., Los servidores plblicos observaran en ef desempedio de su empleo, carge o comisién, los principios de disciplina,
legalidad, ebjetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia v sficlencla que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicaclén
de dichos principlos, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:Fraccién V1. Administrar los recursos poblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los

principios de austeridad, eficiencla, eficacla, sconomia, Iransparencla y hienradez para salisfacer los objetivos a los que estén destinados™. .

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA . RESG?RDANTE
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SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS

S
K QO

RESGUARDO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Unldad: 1118 Secretaria de Bienastar . T e
Entldad: 1118223600 Subsecreterfa do Planeacién, Adminlstracién y Mejora Regulatoria Resg uardo Fecha 18/01/2024 Fecha de impresién: 08/04/2024
Area: 1118230101 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIGNAL Y MEJORA REGULATORIA Hora: ] 11:32:11
Subdrea: 1118343702 DIRECCIGN ADMINISTRATIVA OFICIAL 2999 Registé: __EOssOL
Ublcacidn Fislca: 131180067  DIRECCION ADMINISTRATIVA Estade ACTIVO Pégina: 171
Responsable: 25297 ARACELLY ABIGAIL NOH NAHUAT _
CNUNGNY, il NOMUNV, | s PPPUNANE IR ol D e e [ T T T L CFECHA Y
e S P i " DESGRIPCION . ‘MODELO . =, 8ERIE S MARGCA FACTU _ :
'ANTERIOR |~ “ACTUAL =~ 8 :DESCRIP MODELO RIE . iMARGA v ACTURA ASIGNAGION
SIA-54551 511010201311  [ESCRITORIO DE ASERRIN PRENSADCQ DF ASERRIN PRENSADG SIN SERIE 299 18/01/2024
COLOR NEGRO/CADBA
SIA-54557 | 511010201317 ESCRITORIO DE ASERRIN PRENSADO DE ASERRIN PRENGADD SIN SERIE 289 18/01/2024
COLOR NEGRO/CADBA
SIA-54576 511010302878  |SItLA SECRETARIAL DE FLASTICO COLOR NEGRO FORRADA SIN SERIE 299 18/01/2024
DE PLIANA COLCR NEGRO CON RESP
Total activos resguardados: 3

"Articulo 7. de la Ley General de Responsabilidades Administrativas., Los servidores piiblicos observaran en el desempefio de su emples, cargo o comision, los principios de disciplina,
legatidad, objetividad, profesionalismo, honradez, icaltad, imparcialidad, integridad, rendiclon de cuentas, eficacia y eficiencla que rigen el servicio piblico, Para fa efectiva aplicacién
de dichos principios, los Servidores Pdblicos observaran las slguientes directrices:Fraccién VI, Administrar los recursos pliblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose alos

pincipios de austeridad, eficiencla, eficacia, econcmia, transparencla y honradez para safisfacer los abjetivos a los que estén destinados®.

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESGUA| DAN'I;

i

ARACELLY ABIGAIL NCGH NAHUAT




SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS UIONOT;tAhNA;
futiit

THEN
LILHITI

RESGUARDO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Unidad: 1118 Secretaria de Bieneslar e e e
Entidad: 1118223600 Subsecretarla de Planeacién, Administracién y Mejora Regulateria Resguardo Fecha 18/01/2024 FEChfa de impresién:08/04/2024
Area: 1118230101 DIRECCIGN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUGIONAL Y MEJORA REGULATORIA Hora: 11:35:23
Subkrea: 1118343702 DIRECCION ADMINISTRATIVA OFICIAL 2985 Registr: ~ EOSSOL
Ubicactén Fisica: 11180067  DIRECCION ADMINISTRATIVA Estado ACTIVO Pagina; 174
Responsable: 28620 BSOCORRO GUADALUPE ARGUELLG FIGUEROA el
CUNONANV.C NOMUNY, | T e T T T N B s e IR T " FECHA .. -
RER B O A R R ‘DESCRIPCION . -2 hia i ~MODELO - f . 8ERIE o ] T CA T FAG A Uk A
ANTERIOR | ACTUAL oo DESORIPCION © i nn o o) OMODELO L USERIE | MARCA | A TURA | ASIGNACION
SIA-B557 511020400240 [ ARCHIVERO DE METAL COLOR VERDE DE 4 CAJONES 5M 18/01/2024
SIA-8600 517010500210 | MESA DE METAL MESA DE TRABAJO COLOR GRIS CON SIN 18/04/2024
CUBIERTA COLOR ARENA
SIA-54546 511010201308 [ ESCRITORIO DE ASERRIN PRENSADO DE ASERRIN PRENSADD SIN SERIE 209 18/01/2024
COLOR NEGRO/CAQBA
51A-54561 511010302873 | SILLA SECRETARIAL DE PLASTICO COLOR NEGRO FORRADA SIN SERIE 209 18/01/2024
DE PLIANA COLOR NEGRO CON RESP
Total activoes resguardados: 4

"Articulo 7. do la Ley General de Responsabilidades Administrativas., Los servidores publices observaran en el desempedio de su empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina,
legalidad, objelividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidzad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio piibileo. Para la sfectiva apficacion
de dichos principlos, los Servidores Poblicos observarén las siguientes directrices:Fraceidn VI, Administrar los recursos plblicos que estén bajo su responsabilidad, sujeldndose a los

principies de austeridad, eficiencia, eficacla, econemia, transparencia y honradez para satisfacer los obletivos a fos que estén destinados®.

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA " RE§GUARDANTE




T

FECHA DE ASIGNACION: 2024-03-21

)
O

UINTANA

UR|DGS PARK
TRANSFORMAR

Secretaria de Finanzas y Planeacién
Oficialfa Mayor
Subdireccién de Inventarios

Formato de resguardo de bienes muebles arrendados

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDALD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL ¥ SOLIDARIA

EMPLEADO: MARISELA RUIZ RAMIREZ

CARGO: SECRETARIA EIECUTIVA

NEGRO

ARRE-LP/09/23-1438 CPU LENOVO (117} T1SWS24A400 YLTOIS7Q
ARRE-LP/09/2023-1438-1 | MONITOR LENOVO{I17) 63DD-KARG-LA (D22270FD0) NEGRO V9-0CL2CE
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

—_—t

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULG 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, PRINCIPIOS DE DISGIPLINA,
LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI, ADMINISTRAR LOS

RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSASBILIDAD, SUJETANDOSE A LGS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICAGIA, ECONOMIA, TRANSPARENGIA Y HON

[.OS QUE ESTEN DESTINADROS.

MurisEia

Az Ko BT

RESGUARDANTE

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

RADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A



Secretaria de Finanzas y Planeacion
Oficialta Mayor
Subdireccién de Inventarios
Formato de resguardo de bienes muebles arrendados

FECHA DE ASIGNACION: 2024-03-21
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE BIENESTAR
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

EMPLEADO: SERGIO CAYETANO CANTO MONTERO

CARGQO: JEFE DE OFICINA DE VINCULACION ZONA NORTE

ARRE-LP/09/23-1437 CPU LENGVO (116) 1ISWS2A400 NEGRO | YLTOHZ95
ARRE-LP/09/23-1437-1 MONITOR LENOVO (116) 63DD-KARG-LA (D22270FD0) NEGRO V9-0CL2CD
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEQ, CARGO O COMISION, PRINGIPIOS DE DISCIPLINA,
LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENGIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR 1.OS
RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD, SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA ¥ HONRADEZ PARA SATISFAGER LOS OBJETIVOS A
LOS QUE ESTEN DESTINADCS.

EL TRABAJADOR AL QUE MACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS. CUALQUIER CAMBIO AL
RESGUARDO DE LOS MiSMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.

Acploien Lo Uodis
‘ﬁe:krj(].\ Qg g«v\b Q‘N A S
RESGU DANT —_— DIRECTOR ADMINISTRATIVO




Secretaria de Finanzas y Planeacion

%} @UIJNTANA Oficialia Mayor

¥ ENIBOS PARL irecci *
233O0 1 Hoos pank Subdireccién de Inventarios
Formato de resguardo de bienes muebles arrendados

FECHA DE ASIGNACION: 2024-03-21
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
EMPLEADO: NAYREII SARAI GOMEZ LAVADORES

CARGO: ANALISTA TECNICO

A.RR.E-LT-’/(.)SJ/Z.B-QLH | CPU | LENOVO (120) | 1 lS.WSZAtiOO NEGI‘{O YTLOH29M
ARRE-LP/09/23-1141-01 MONITCR LENOVO (120) 63DD-KARGS-LA (D22270FD0) NEGRO VO-0CL2BG
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEQ, CARGO O COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA,
LEGALIDAD, GBJETIVIDAD, PROFESIONALISMC, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS
RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD, SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A

LOS QUE ESTEN DESTINADOS.
EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDC DEBE GUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS, CUALQUIER CAMBIO AL

RESGUARDC DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO

Pbgal 264 Qahat T2

RESGUARDANTE DIRECTOR ADMINISTRATIVO




Secretaria de Finanzas y Planeacion
Oficialfa Mayor
Subdireccidon de Inventarios
Formato de resguardo de bienes muebles arrendados

FECHA DE ASIGNACION: 2024-03-21
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
EMPLEADO: YARELI DE JESUS COH TUK

CARGO: SECRETARIA EJECUTIVA

ARRE-LP/09/23-1440 CPU | LENOVO (119) [1SW52A400 NEGRO "' YLTdJSSN
ARRE-LP/09/23-1440-1 MONITOR LENOVO (119) 63DD-KARG-LA (D22270FD0) NEGRO V9-QCL2CA
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVOQO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEQ, CARGO © GOMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA,
LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARGIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS
RECURSGS PUBLICCS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD, SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A
LOS QUE ESTEN DESTINADCS, ‘

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE GUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS. CUALQUIER CAMBIO AL
RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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RESGUARDANTE =7 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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Formato de resguardo de bienes muebles arrendados

TR H

FECHA DE ASIGNACION: 2024-03-2]

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL ¥ SQLIDARIA

EMPLEADO: CLAUDIAM
carao: H;Fm

LENOVO (118) LISWS2A400

ARAN EN Et. DESEMPERO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA,
\ PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARGIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE CUENTAS, EFICAGIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. v, ADMINISTRAR LOS

 SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENGIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A

LOS QUE ESTEN DESTINADOS,.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS. CUALQUIER CAMBIO AL
RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR QFICIO.

DIRECTOR ADMINISTRATIVQ



