
   
 
 

Nombre del Medio de Verificación  
Informe de contratos formalizados derivados de los procedimientos de contratación 
ejecutados 
Clave y nombre de la 
Dependencia:  

2111118246 - Instituto de Economía Social y Solidaria 

Programa Presupuestario: M001 - Administración Responsable de los Recursos 

Resumen narrativo del nivel 
reportado: 

F.P. C02 - Recursos humanos administrados eficazmente 

Indicador: IESSOLMC02 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de 
las actividades para contar con recursos humanos 
administrados eficazmente. 

Método de Cálculo: (Actividades aplicadas para la administración de los 
recursos humanos/Actividades programadas a aplicar 
en la administración de los recursos humanos) X 100 

Trimestre reportado: Segundo Trimestre 2024 

Liga de Publicación del Medio de 
Verificación:  

 

Unidad Responsable del Indicador: 1246-1101 - Despacho de la Dirección General del 
Instituto de Economía Social y Solidaria del Estado de 
Quintana Roo 

 
Datos de las Variables reportadas:  

Numerador: Actividades aplicadas para la administración de los recursos humanos 

Denominador:      Actividades programadas a aplicar en la administración de los recursos 
humanos 

 
Descripción de los resultados: en este trimestre se solicitaron suficiencias para altas de personal, al igual 
que se solicitaron para las promociones del personal adscritos al Instituto. 
 
Tipo de Evidencia:  oficios de solicitudes. 
 
Se anexan oficios de solicitudes de las suficiencias, solicitudes de altas de personas, así como las solicitudes 
de suficiencias para las promociones del personal adscrito a este Instituto. 
 

 
 

 

 
 
 

_________________________________________ 
C. Aracelly Abigail Noh Nahuat 

Jefa del Departamento de Enlace Administrativo 

 
 












