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Nombre del Medio de Verificación: (Informe de, Reporte de, Etc.) 
Clave y nombre de la 2111118246 - Instituto de Economía Social y Solidaria 
Dependencia: 
Programa Presupuestario: 
Resumen narrativo del nivel 
reportado: 

Indicador: 

Método de Cálculo: 

Trimestre reportado: 
Liga de Publicación del Medio de 
Verificación: 

Unidad Responsable del Indicador: 

E042 - Fomento de Cooperativismo Comunitario Maya 
C03A01- Capacitación focalizada a pequeños 
productores mayas en situación de marginación, a 
través de su integración en cooperativas, para el mejor 
aprovechamiento de su producción apícola, forestal y el 
desarrollo del turismo alternativo. 
IESSOLEC03A01 - Número de Talleres o Capacitaciones 
impartidos. 
(Número de Cursos Impartidos/ Número de Cursos 
Programados) xlOO 
Cuarto Trimestre 2024 
https://sebien .q roo .gob .rnx/prcgrarna-presu puestario- 
2024-iessol/ 
1246-1403 - Dirección de Proyectos Productivos y 
Organización 

Numerador: 50 cursos 
Denominador: 50 cursos 
Descripción de los resultados: 
Con los cursos y talleres los integrantes de los 27 grupos sociales adquirieron 
conocimientos prácticos y herramientas que aplicaron de manera inmediata en sus 
sectores; así mismo con los conocimientos adquiridos desarrollaron nuevos productos 
y subproductos lo que les permite maximizar sus ganancias de sus proyectos 
productivos. 

Tipo de Evidencia: 

· �rt-íri_ez.__Olivera 
Jefa del Departame de Investigación 
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TEMARIO DE CAPACITACIÓN PARA GRUPOS SOCIALES CON ACTIVIDAD 
APÍCOLA 

1. Desarrollo de Capacidades y Conocimientos en Economía Social y 
Cooperativismo 

Tema 1: Introducción a la Economía Social 
Tema 2: Cooperativismo 
Tema 3: Gestión y Gobernanza Cooperativa 
Tema 4: Desarrollo Comunitario y Economía Social 

2. Potencialización de Capacidades de Asesoría Financiera, Marketing, Desarrollo 
de Marca y Posicionamiento en el Mercado 

Tema 1 : Asesoría Financiera 
Tema 2: Marketing Básico 
Tema 3: Desarrollo de Marca 
Tema 4: Posicionamiento en el Mercado 
Tema 5: Marketing Digital y Redes Sociales 
Tema 6: Vinculación con Mercados Consumidores 

3. Mejora de Procesos de Producción de Miel y Subproductos, Aprovechamiento 
Forestal y Servicios Turísticos Comunitarios 

Tema l : Innovación y Sostenibilidad 
Tema 2: Producción de Miel y Subproductos 

• Técnicas avanzadas de apicultura. 
• Gestión de colmenas y salud de las abejas. 
• Producción y procesamiento de la miel. 
• Desarrollo de subproductos apícolas. 
• Equipamieni"o y herramientas modernas para la apicultura. 
• Manejo de la polinización y servicios apícolas. 
• Genética y mejoramiento de abejas. 
• Manejo de plagas y enfermedades en colmenas. 
• Legislación, normatividad aplicable y procesos de obtención de permisos. 
• Trámites y permisos para certificaciones. 

4. Programa de Capacitación de Exportación de Miel y Productos Derivados 

Tema l : Diagnóstico de viabilidad de exportación 
Tema 2: Plan para el diseño de la oferta Exportable 
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Tema 3: Diseño del Plan de Comercialización 
Tema 4: Taller para hacer negocios en el extranjero 

Material de capacitación a entregar: Se entregará a los grupos sociales colmenas 
de flujo para fortalecer los conocimientos adquiridos en la capacitación. 
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TEMARIO DE CAPACITACIÓN PARA GRUPOS SOCIALES CON ACTIVIDAD 
APROVECHAMIENTO FORESTAL 

1. Desarrollo de Capacidades y Conocimientos en Economía Social y 
Cooperativismo 

Tema 1: Introducción a la Economía Social 
Tema 2: Cooperativismo 
Tema 3: Gestión y Gobernanza Cooperativa 
Tema 4: Desarrollo Comunitario y Economía Social 

2. Potencialización de Capacidades de Asesoría Financiera, Marketing, Desarrollo 
de Marca y Posicionamiento en el Mercado 

Tema 1: Asesoría Financiera 
Tema 2: Marketing Básico 
Tema 3: Desarrollo de Marca 
Tema 4: Posicionamiento en el Mercado 
Tema 5: Marketing Digital y Redes Sociales 
Tema 6: Vinculación con Mercados Consumidores 

3. Mejora de Procesos de Producción de Miel y Subproductos, Aprovechamiento 
Forestal y Servicios Turísticos Comunitarios 

Tema 1 : Innovación y Sostenibilidad 
Tema 2: Aprovechamiento Forestal Sostenible 

• Técnicas de aprovechamiento forestal. 
• Manejo sostenible de recursos forestales. 
• Certificaciones y normativas ambientales. 
• Valor agregado en productos forestales. 
• Tecnologías para el monitoreo forestal. 
• Restauración y reforestación de ecosistemas. 
• Productos forestales no maderables y su aprovechamiento. 
• Sistemas agroforestales y su implementación. 
• Legislación, normatividad aplicable y procesos de obtención de permisos. 
II Trámites y permisos para certificaciones. 

Material de capacitación a entregar: Se entregará a los grupos sociales kit de 
aprovechamiento forestal maderable para fortalecer los conocimientos adquiridos 
en la capacitación. 
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TEMARIO DE CAPACITACIÓN PARA GRUPOS SOCIALES CON ACTIVIDAD EN 
TURISMO COMUNITARIO 

1. Desarrollo de Capacidades y Conocimientos en Economía Social y 
Cooperativismo 

Tema l : Introducción a la Economía Social 
Tema 2: Cooperativismo 
Tema 3: Gestión y Gobernanza Cooperativa 
Tema 4: Desarrollo Comunitario y Economía Social 

2. Potencialización de Capacidades de Asesoría Financiera, Marketing, Desarrollo 
de Marca y Posicionamiento en el Mercado 

Tema l : Asesoría Financiera 
Tema 2: Marketing Básico 
Tema 3: Desarrollo de Marca 
Tema 4: Posicionamiento en el Mercado 
Tema 5: Marketing Digital y Redes Sociales 
Tema 6: Vinculación con Mercados Consumidores 

3. Mejora de Procesos de Producción de Miel y Subproductos, Aprovechamiento 
Forestal y Servicios Turísticos Comunitarios 

Tema 1: Innovación y Sostenibilidad 
Tema 2: Servicios turísticos comunitarios 

• Desarrollo de productos turísticos. 
• Gestión y operación de servicios turísticos. 
• Marketing y promoción de servicios turísticos. 
• Experiencias y servicios al cliente. 
• Turismo sostenible y ecoturismo. 
• Gestión de impactos sociales y ambientales del turismo. 
• Diseño de rutas y circuitos turísticos comunitarios. 
• Gestión de crisis y resiliencia en el turismo comunitario. 
• Legislación. normatividad aplicable y procesos de obtención de permisos. 
• Trámites y permisos para certificaciones. 

Material de capacitación a entregar: Se entregará a los grupos sociales Equipo de 
aventura y/o equipamiento de cabañas para fortalecer los conocimientos 
adquiridos en la capacitación. 
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