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Nombre del Medio de Verificacion: Reporte de verificacion de inventarios de bienes

muebles

Clave y nombre de la
Dependencia:

2111118246 - Instituto de Economia Social y Solidaria

Programa Presupuestario:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

Resumen narrativo del nivel
reportado:

C03.A02 _ Verificacion fisica de inventarios de bienes
muebles

Indicador:

[ESSOLMCO3AO02 - Avance en la verificacion fisica de los
bienes muebles

Método de Calculo:

(Avance en la verificacion fisica de inventario de bienes
muebles/Verificacion total del inventario de bienes
muebles) x 100

Trimestre reportado:

Cuarto Trimestre 2024

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

https://sebien.qroo.gob.mx/programa-presupuestario-
2024-iessol/

Unidad Responsable del Indicador:

1246-1101 - Despacho de la Direccién General del
Instituto de Economia Social y Solidaria del Estado de
Quintana Roo

Numerador: Avance en la verificacion fisica de inventario de bienes muebles
Denominador Verificacion total del inventario de bienes muebles

Descripcion de los resultados resguardo de bienes muebles de los servidores publicos adscritos a este

Instituto.

Tipo de Evidencia: Formato de resguardos de bienes muebles.

Desarrollar la Evidencia: se anexan formatos de resguardos de equipos de com

ELABORO

ARACELLY ABIGAIL NOH NAHUAT
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE
ADMINISTRATIVO

DIRECTORA GE AL DEL INSTITUTO DE ECONOMIA
SOCIAL Y SOLIDARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO




FECHA DE ASIGNACION:
UNIDAD RESPONSABLE:

NOMBRE DEL EMPLEADO:

CARGO:

SEBIEN | IESSOL
i nrenETAnia o ) HEDTOTD DRECONDMIA
L HEMRITAR o SOTIAL Y SOLIDARIA

25/11/2024
INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
EDGARDO NICOLAS PEREZ LOEZA

JEFA DE DEPARTAMENTO JURIDICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

No. INVENTARIO

DESCRIPCION MARCA COLOR

ARRE-LP/15/24-24

COMPUTADORA PORTATIL LENOVO NEGRO

CARGADOR: 85GX21J75539C1T)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERG DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. Vi, ADMINISTRAR LO3S RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAID SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDQSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTINADOQS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDQ DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.

CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMQS DEBE SER NOTIFICADQ POR CFiCIO,
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| SERIEM IESSOL
TECRETARIADR WMEFTUTDDRECONOMA
| BENRSTAR SOCIAL ¥ SOLICA™A

SUMTANA RGOS

FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NONMBRE DEL EMPLEADO: MARIELL MONSERRAT CAMPOS EUAN
CARGO: ANALISTA PROFESIONAL
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-73 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-73-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENGVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULG 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENG DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. Vi, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMTA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR ¥ CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADC POR OFICIO.
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\ mmeve pomrmpeccoe
FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: LIRIO ZAZIL PERALES PACHECO
CARGO: DIRECTGRA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ORGANIZACION
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-65 crPy LENOVO NEGRO
ARRE:LP/15/24-65-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADOQ LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS DBSERVARAN EN EL DESEMPENQ DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN ELSERVICIQ PUBLICO. VI, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN

i DESTINADOS.
EL TRABAJADCR AL QUEHACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
" CUALQUER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIC.
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: MARIA DE LOS ANGELES GARCIA RECINOS
CARGO: JEFA DE OFICINA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LAS SOCAP’S
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-61 CPU LENOVO. NEGRO
ARRE-LP/15/24-61-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENG DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, QBIETIVIDAD, PROFESIONALISMC, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. Vi. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDQOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.

Hff/f/’;/ /{f/ / g///ffd/f}ffffg

RESGUARDANTE ENTREGA
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| BECEYTARIASE . BHSTITUTO DEECONOMIL,
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO:  ARACELLY ABIGAIL NOH NAHUAT
CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTQ DE ENLACE ADMINISTRATIVO
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/23-1441 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/23-1441-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRQ
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GEMNERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULG 7. LGS $SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE SU EMPLED, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIFLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIAY EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAIG SU RESPONSABILIDAD,
SUIETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISEACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADCR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS,
3 q

£

CUALQUIER CAMBIQ AL RESGUARDO DE LOS MISMOS$ DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIC.
7 Zg; ( f /z{
ﬁé&é@[éf ﬁm 5{ }; ﬂéﬁ?‘%gﬁi‘tf‘ f"‘%&{‘ef{} i/ y}ﬂéﬁaf/ { LA ?/ii ui“?[

RESGUARDANTE ENFREGA

\f"}”"xw"ﬁ-
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FECHA DE ASIGNACION;
UNIDAD RESPONSABLE:

NOMBRE DEL EMPLEADO:

; I
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SEBRIEN | I[ESSOL
seoneTanla on LOINEYITURS DE LS anomla
TIRNESTAR JOOTALY FOLIBARLA

25/11/2024

INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

SULIANA MARIEL CASTARNEDA TORRES

JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION OPERATIVA ZONA NORTE

CARGO:
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-32 COMPUTADORA PORTATIL LENOVO NEGRO

CARGADOR: 85GX21J75539C1T}

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERIC DE SU EMPLEO, CARGO ©
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAIQ SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTINADOS.

EL TRABAJADCR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR ¥ CONSERVAR 10OS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.

CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDOC DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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. BECOTTASTADE SMETTTEND DR ECONOMIA.
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: ROMEL EDUARDO MARTIN CAJUM
CARGO: ANALISTA PROFESIONAL
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-60 cPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-60-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVOQ NEGRO

MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7, LOS SERVIDORES PUBLICOS DBSERVARAN EN EL DESEMPENQ DE $U EMPLEQ, CARGO O
COMISICN, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA ¥ EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.

CUALQUIER CAMBIC AL RESGUARDC DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO FOR OFICIO.

oy

o 7 fi)fi«w/ b il /) f"??f/f/f at

ENTREGA

RESGUARDANTE




I SEBIEN | IESSOL
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: GEMA GUADALUPE MOLINA GAY
CARGO: ANALISTA PROFESIONAL
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-72 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-72-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7, LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERNO DE SU EMPLEQ, CARGD O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIAY EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. Vi, ADMINISTRAR LOS RECURSQS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS,
CUALQUIER CAMBIQ AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR QFICHO.
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| ERTEaTASA DR IMEITOTY DE SCTMNOMLE
BIEMERTAR SOCIAL ¥ SOLIOATA

GUINTANA ROG

FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: YESENIA GUADALUPE ROSALES CHAB
CARGO: AUXILIAR DE OFICIOS
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-57 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-57-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDCRES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENC DE SU EMPLED, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICQ. V1. ADMINISTRAR 1OS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOQSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADQS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR QFICIQ.
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SEBIEM IESSOL

SECBETARIADE | INSTITUTD DEECONDMIA
. DIEMESTAR SQCIAL Y SOLIOARIS

FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL ¥ SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: INGRID KARINA MARTINEZ OLIVERA
CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-62 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-62-1 MONITOR LENQVO NEGRO
TECLADO LENOVOQ NEGRO
MOUSE LENQVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS DBSERVARAN EN EL DESEMPENQ DE SU EMPLED, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRAGEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSDS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICTENCIA, EFICACIA, ECONGMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADE? PARA SATISFACER LOS ORJETIVOS 4 LOS CQUE ESTEN

DESTINADCS.
EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
. CUALGUIER CAMBTO AL RESGUARDO DE 105 MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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HECARTARIA DR THETITENE OF ECOMUO IS
q""'f’“‘“w e =
FECHA DE ASIGNACION:  25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE:  INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO:  SOCORRO GUADALUPE ARGUELLO FIGUEROA
CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LAS SOCAP'S
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/09/23-134 cPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/09/23-134-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENC DE SU EMPLED, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFFCACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAID SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIQS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS QBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE £5T05.
CUALQUIER CAMBIQ AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADQ POR OFICIO.
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- SEBIEN  IESSOL
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: LAURA BERENICE ROBERTOS OSORIO
CARGO: JEFA DE OFICINA DE PROGRAMACION ¥ CONTROL
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-70 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-70-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERO DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPUINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. Vi. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAIQ SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDQOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMTA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

L, TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGLIARDQ DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIOQ AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE $SER NOTIFICADQ POR QFICIO.
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Birensran T socmivsotoame
FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: MELANIA AYDE POLANCO RAMON
CARGO: JEFA DE OFICINA DE ANALISIS ESTRATEGICO
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-67 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-67-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSASILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7, LOS SERVIDORES PUBLICOS CBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIQS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICQOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS QBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS,

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS5 DEBE SER NOTIFICADO POR CFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION:
UNIDAD RESPONSABLE:;

NOMBRE DEL EMIPLEADQO:

CARGO:

i ‘

SEBIENW | IESSOL
SECRETERIADE BOSFTTIITE D0 £ Cidesbals,
BIBNESTAT EOCTIAL Y SOLIDARIA

25/11/2024

INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
RAMON DEL SOCORRO MALDONADO ALEJOS
ANALISTA TECNICO

No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-68 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-68-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO

MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPER( DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIFIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICICN DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICC. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJQ SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LCS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA ¥ HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS,

CUALQUIER CAMBIQ AL RESGUARDOQ DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADQ POR OFICIO.
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IR Talnama
FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMI{A SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: SERGIO CAYETANC CANTO MONTERO
CARGO: JEFE DE OFICINA DE VINCULACION ZONA NORTE
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-74 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-74-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENOQ DE SU EMPLEO, CARGQ O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA ¥ EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO FUBLICO. V1. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIRIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMGS DEBE SER NOTIFICADD POR QFICIQ.
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i gk v
FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADQ; MIGUEL ANGEL ALONZO ESQUIVEL
CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTQ DE ENLACE DE VINCULACION ZONA NORTE
No. INVENTARIO DESCRIPCION MIARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-63 crPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-63-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVD NEGRO

LEY SENERAL DE AESPORISAHILIGADES ADRIMISTRATIEAS ARNICULS 4. L0S SERVIDDRES PUB), I 5 DESEYARAN EM-EL DESEMPEAD DE 51 EMPLED, CARG '.'!
CORISING PRIFCIPICS DF DISCIPLIRS, LECALIDAD, SRIETNIDAL, FROFESIONALISMD, HOMILDEE, LEALFAD, 16d PARCIGLDAL, IMTESRIOAD, RERDVION DE
CUE T as, FRTSCHE Y SRCIERGAQUE RIGEN BL SERVICIO PURLICEL. VI, ATRINISTRAR LOS RECUREOS PLISLICES QUE ESTEN BAKG 5L/ AESPONTARILIDAL,
SUIETAREDOSE A L7Es YRAINCIPHIS DF FRCIRRCIA, FRRCACES, ECORTIVIS, TRAMEFARENCIAY HOMRADET PaTs SATISFACER |06 DSFTIVOYR 105 QUE ERTEM
DESTINADOS.

T TRARAISODR AL GUE HACE AEFERENCEA EL PABSENTE RESSUARDC DEBE CLIDAR ¥ COMSERYAR LUIS HIENES DESURTTIR ARRIBAY SERA AESIMINSAALE DE E5TOS,

P 'QLIIER CAMBID Al RESGURARTDID DE LO% MIEMOS DEVE SER HOTIFICADC POR OFICIEL
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: CLAUDIA JASIBE LEON ROBLES
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE DE CAPACITACION ¥ ALINEACION ESTRATEGICA

CARGO: ZONA NORTE
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-56 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/24-56-1 MONITOR [ENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULOD 7, L.OS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLED, CARGOD O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALUDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO, VI, ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAIO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONCMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

ELTRABAJADDR AL QUE HACE REFERENC!A EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DESE SER NOTIFICADO POR OFICIO,
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BIENESTAR ZOCEAL Y SOUIDARIA

YYINTARA HOG

FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO:  JOSE DOLORES POLANCO HERNANDEZ
CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS, MEJORA REGULATORIA Y DE ARCHIVO
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
 ARRE-LP/15/24-35 COMPUTADORA PORTATIL: PFARSRMY LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21J75539C1T)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDQRES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENQ DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCEA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSQS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO $U RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS,

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA ¥ SERA RESPONSABLE DE £STOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMQS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOWBRE DEL EMPLEADO: JOSUE AZAEL HOIL BASTO
CARGO: SECRETARIO TECNICO
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-33 COMPUTADORA PORTATIL: PFARSRLN LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21/75539C1T]

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULD 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPTOS OF DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI, ADMINISTRAR LOS RECURSQS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS CBIETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DERE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIQ AL RESGUARDQ DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: JOSE DOLORES POLANCO HERNANDEZ
CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS, MEJORA REGULATORIA 'Y DE ARCHIVO,
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-35 COMPUTADORA PORTATIL: PFARBRMY LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21175539C17)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEC, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICCS QUE ESTEN BAIO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA ¥ SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIC AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DERE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: NAYRELI SARAI GOMEZ LAVADORES
CARGO: ANALISTA TECNICO
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-29 COMPUTADORA PORTATIL: PFARSNWP LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21J75539C1T)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULD 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPHOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALICAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPCNSABILIDAD,
SUJETANDQSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTINADQCS. .
EL TRABAJACOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDC DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPCONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDOC DE LOS MiSMO3 DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: ZALMA NACIRA CAUICH UCAN
CARGO: ANALISTA TECNICO

No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR

ARRE-LP/15/24-22 COMPUTADORA PORTATIL: PFARBNTC LENOVO NEGRO

CARGADOR: 85GX21J75539C1T)

LEY GENERAL DE RESPONSARILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDCRES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPERNO DE SU EMPLEQ, CARGO O
COMISION, PRINCIPIQS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICS. Vi. ADMINISTRAR LS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONCMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN

DESTINADQOS, .
EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADC POR OFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: YARELI DE JESUS COH TUK
CARGO: SECRETARIA EJECUTIVA
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-28 COMPUTADORA PORTATIL: PFARENTR LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21J75539C1T)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLED, CARGO O
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAC, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACEA Y EFICIENCIA GUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICES QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIQS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS QBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADQOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTCS.
CUALQUNER CAMBIO AL RESGUARDO DE 105 MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR OFICIO.

\“_ t.% ] ‘ . PR
J.E&fﬂt_dﬁ Youwds [eb lon
RESGUARDAMTE




. SEBIEM  IESSOL

SREBRTARIA DR BUETITOTO DR STONGMLa
nENESTAR ROCTAL Y BOLAMA
FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
NOMBRE DEL EMPLEADO: NEFTALI OMAR PENA BALAM
CARGO: ANALISTA PROFESIONAL
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/24-27 COMPUTADORA PORTATIL: PFARSNVD LENOVO NEGRO
CARGADOR: 85GX21)75539C1T)

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULD 7. LO$ SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO C
COMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. V1. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAIQ SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBIETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADOS.

EL TRABAJADOR AL QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIO AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR QFICIO.
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FECHA DE ASIGNACION: 25/11/2024

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

NOMBRE DEL EMPLEADO: EDGARDO NICOLAS PEREZ LOEZA

JEFA DE DEPARTAMENTO JURIDICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

CARGO: INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
No. INVENTARIO DESCRIPCION MARCA COLOR
ARRE-LP/15/23-1437 CPU LENOVO NEGRO
ARRE-LP/15/23-1437-1 MONITOR LENOVO NEGRO
TECLADO LENOVO NEGRO
MOUSE LENOVO NEGRO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ARTICULO 7. LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN EN EL DESEMPENQ DE SU EMPLED, CARGO O
CCMISION, PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO. VI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA ¥ HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTEN
DESTINADQS.

EL TRABAJADOR Al QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE RESGUARDO DEBE CUIDAR Y CONSERVAR LOS BIENES DESCRITOS ARRIBA Y SERA RESPONSABLE DE ESTOS.
CUALQUIER CAMBIC AL RESGUARDO DE LOS MISMOS DEBE SER NOTIFICADO POR CFICIO.
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