
 

 

 

 

 

  

 

 

 

Programa 

Presupuestario 

M001-Administración Responsable de los Recursos 

Componente / 

Actividad 

F.P. C02- Recursos humanos administrados eficazmente 

Indicador 
IESSOLMC02-Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades 

para contar con recursos humanos administrados eficazmente 

Durante el periodo comprendido de enero a marzo del presente año, se ha llevado a cabo la 

contratación de personal, con sus respectivas suficiencias presupuestales para 3 plazas que se 

encontraban vacantes y una baja de personal. 




















	353fff7562e571c854bb940d04e914afc49f6fe2b5b312eef1de28dd3f01ec78.pdf
	5f38f838f20f28d9e4138775af32d69646f64d5786133fa24629d8399c4a4c7a.pdf
	494189dc75f2f0aa6e479a8ad107106da53fb2e17e22f6a4e3eed17a48e006d6.pdf
	b27f2550f832abfc64354907ea280e687904b97d7cce705f23d6ecf8ebc08d44.pdf
	f05b92c96d0601b3fe9cd68777696befb37311c0d09a5e01a5fbe4436c2f4a16.pdf

	353fff7562e571c854bb940d04e914afc49f6fe2b5b312eef1de28dd3f01ec78.pdf
	2d9b4ca8e25e60b0ed50e0c37a67f9e011075dc63f3e7fb371801224ac215418.pdf

	353fff7562e571c854bb940d04e914afc49f6fe2b5b312eef1de28dd3f01ec78.pdf
	919b889066e6b9e6fdc2ba6afe28c20460ab25b2e7d838572ea7bde19dfe660a.pdf
	df0e84b50024aaf8367bb9406f8f8e19aed4bdd4c47f3cdfa0a98e4ad3550923.pdf


