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SEDES

SECRETARIA DE DESARROMLS SOCIAL

FORMATO 3 PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

Nombre del " . .
Estudio antropolégico de usos y costumbres dei Estado de Quintana Roo
Proyecto:
.. r conocer mbr las locali . .
Objetivo: Poder conoce .Ios Us0s y costu .b es d‘e as | idades para poder llevarles Fecha Compromiso: Abril de 2021
programas sociales para una mejor calidad de vida.
Ares Puesto del responsable
Direccién de Evaluacion de coordinar su Director de Evaluacion
Responsable:

instrumentacion:

Fecha

ACTIVIDADES — s Entregable | Medio de Verificacion
inicio Término
Convocar a Jos investigadares de [a Comision de evaluacién del sisterna de desarrollo social Diciembre | Diciembre | Acuerdos / i
1 . Acuerdos / Minutas
de 2020 de 2020 Minutas
Presentar. durante ia Sesién de‘la Co'mtstlon de !Eva.h‘.lacuén la solicitud vy necesidad del Estudio arjtte Diciembre | Diciembre | Acuerdos / )
2 los Investigadores para determinar si existe [a viabilidad de flevarle a cabe y a través de gue medios . Acuerdos / Minutas
. ) de 2020 de 2020 Minutas
seria factible
Investigar y documentar si existe informacion piblica actualizada sobre antropologia del Estado de
Quintana Roo para la efaboracion de una ficha técnica:

1) Procesos de identidad colectiva, tales como las identidades étnicas, regionales o religiosas y
otras expresuon.es de sdentn_:lad S?'f’al' 2} Formas d.e .org.amzacuén social. 3)‘ Estructurac:ones_ en Enero de Abril de Ficha ] o
3 torno a la desigualdad social originada por las distinciones de clase, etnia, género y nacidn. Ficha técnica

4) Sistemnas jerérquicos, asi como la manera en que las jerarquias y relaciones de poder se 2021 2021 tecnica
relacionan con ios procesos politicos contemporaneos. 5) Migraciones internas ¢ internacionales.

&) Relaciones entre cultura y poder, la familia y sistemas de parentesco; y el pape! de los objetos

en la reproduccién social.

Elaboré Revisd / Autorizé
- -
-
Ing. Alfredo Ponce Contreras Mtro. Miguel Alberto Colorado Ldzaro

Director de Evaluacion Subsecretario de Politicas Sociales




o i SEDESO
QUINTANAROQ SEARMEDTE,  SECEETAXIA DE DESARECID SOCAL
e 20T
FORMATO 3 PROGRAMA DE TRABAIQ DE CONTROL INTERNO
Nombre del
Desarrollador de Software

Proyecto:

Contar con personal con conocimientos de programacién
Objetivo: para realizar las adecuaciones a los sistemas de [a | Fecha Compromiso: Mayo 2021

Secretarfa,
Area Direccion de Innovacién, comunicacién y unidad de | Puesto del responsable de Director de Innovacién, Comunicacién y Unidad de
Responsable: Transparencia y Acceso a la Informacidén Pudblica vy | coordinar su Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y

Proteccién de Datos Personales instrumentacién:

Proteccién de Datos Personales

Entregable

Fecha " . ..
ACTIVIDADES Medio de Verificacion
Inicig Término
Enviar oficio de solicitud de personal a la Direccién . - . .
1 Administrativa Copia del oficio Copia del oficio
2 Direccion administrativa soiscrsara ampliacion presupuestal Copia del oficio Copia del oficio
para la contratacién de personal
3 Capacitacidn sobre los sistemas de la SEDESO Lista de asistencia Lista de asistencia
4 Dar atencién y segulmulentt? alas soilcitudes de modificacion y Ritdcora Ritécora
actualizacién de los sistemas
Elabord
Juan Carlos Monsreal Padilla Fernando Fe/é4 G ntero
Jefe de Departamento de Tecnologias de la Director de Innovagitn, Comunicacién y Unidad
Informacién y Comunicacién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidn de Datos
,w[_ Personales




QUINTANA ROO
204 =2022

Nombre del Proyecto: [Elaboracion de Reglamento Interior de la SEDESQ
S Publicacién de Reglamento .
Objetivo: Interior de la SEDESO Fecha Compromiso: 31 Enero de 2021
Puesto del Responsable :
Area Responsable: Direccién Juridica de coordinar su Directora Juridica
instrumentacion:
Fecha . . L.
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 dii:‘;fgg% de Proyecto de Reglamentoy, /1312020 [23/09/2020proyecto de Reglamento de la SEDESO Archivo Digital
*Oficio no. SEDESO/DJ/0053/1%/2020 *Oficio de VALIDACION
de fecha 25 de Septiembre de 2020 no.
M, -
remisin g Foeco deegimeroc o e oo oo ORI/
2 Ziiiigoa af:r\‘f;ﬁ;';é’:”d’ca del Poden25/09/2020 16/11/2020 . - recibido 27 de octubre de 2020 noviembre de 2020
. P ’ *Solventacién de Observaciones Oficio no.
SEDESQ/DJ/0064/1%/2020
de fecha 4 de noviembre de 2020
*Oficio no. SEDESQ/DI/0070/x%12020
i de fecha 11 de noviembre de 2020
3 g;g’ﬁ';‘g';f: :ggéeg" de Reglamento de 13}, /53 /2020 *Observaciones de SECOES Oficio no.
) SECOES/SRN/CGNR/CEN/0179/XI1/2020
Recibido con fecha 26 de noviembre de 2020
4 Remisién de Proyecto de Reglamento de la| 11/09/2020 *QOficio no. SEDESC/DS/0537/X1/2020
SEDESC a la SEFIPLAN. de fecha 17 de noviembre de 2020
5 Remision de Proyecto de Reglamento de la
SEDESO a la Oficialia Mavyor.




Publicacién de Reglamento Interior de la
SEDESO.

Eiaboracién de Proyecto de Lineamientos
para Audiencias pubicas “Platicale al
Gobernador”.

Remisién de Proyecto de Lineamientos
para Audiencias pubicas “Platicale al

Poder Ejecutivo para Validacion.

Gobernador” a la Consejeria Juridica dell’

Remisién de Proyecto de Lineamientos
para Audiencias pubicas “Platicale al
Gobernador” a la SECOES.

10

Remision de Proyecto de Lineamientos
para Audiencias pdbicas “Platicale al
Gobernador” a la SEFIPLAN.

Lcda. Alina Aﬂ'aceli'
Directora Juridica

Revisé/y Autorizé

Encargada de la Secretaria de Desarrollo Social
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Presentacion de los avances validados al PTCI 2021.

Nombre del Proyecto: Evaluacion de los controles de procesos
Objetivo: Para identificar riesgos y mitigar el factor identificado. Fecha Compromiso: 31 de diciembre de 2021
Area Responsable: Subsecretaria de Politicas Sociales puesto del rQ§p9nsabIe de coordinar su Subsecretario de Politicas Sociales
nstrumentacion:
ACTIVIDADES Fe_c_ha _ Entregable Medio de Verificacion
Inicio [Término
Oficio
ISECOES/DS/SRN/CGNR/CEA/00714/V11/20
1 \Validacion de la estructura 2021 1 de abril de 2021 30 de julio de 2021 Registro de la estructura 21 con el nimero de registro
(ORGE/007/VII/DEP-SEDES0/2021 de la
estructura  de la SEDESO
Reglamento Interior de la estructura - . 15 de octubre Publicacion del Periédico
2 b021 1 de julio de 2021 15 de octubre de 2021 Reglamento Interior Oficial del Estado de Quintana Roo
3 Manual de Organizacién 1 de julio de 2021 31 de agosto de 2021 \Validacion del manual de organizacion Publlcg(:lon del Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo
4 Manual de Procedimientos 1 octubre de 2021 1 noviembre de 2021 \Validacion del manual de procedimientos PubllgaC|on del Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo
4.1 Entn_ev_lsta (_:on las unidades 1 octubre de 2021 30 de noviembre de 2021 Minutas Minutas de trabajo
administrativas
4.2 _evantamiento de la informacién 1 octubre de 2021 31 octubre de 2021 Minutas de trabajo De.scrlpuon.d.e act.|V|dades firmado por la
unidad administrativa
a4 ¢ ; i Propuesta de listado
43 Determ_lnguon del_ namero de 1 octubre de 2021 b1 octubre de 2021 Lls_ta de los procedimientos de las
procedimientos a integrar unidades
4.4 Analisis de la informacion 1 octubre de 2021 31 octubre de 2021 Estruct_urg en borrador del manual de Minutas de trabajo
rocedimientos
45 Registrar los procedimientos en 1 octubre de 2021 1 octubre de 2021 Documentos en software Dlag_rgmas_de flujo firmado por las unidades
Software administrativas
46 Integrar en el formato que requiere 1 de noviembre de 2021 BO de noviembre de 2021 Estruct.urg en borrador del manual de Integracion del manual
SECOES rocedimientos
4.7  |validacion por parte de las Areas  [L de noviembre de 2021 30 de noviembre de 2021 Procedimientos firmados Pocumentos firmados
Envio a revisién con el oficio de Oficio
48 Publlcg(:lo'n' dgl Manual de 1 de septiembre de 2021 B0 de septiembre de 2021 Oficio de entrega del anteproyecto del
Organizacion junto con el manual
Reglamento Interior
Atencion de posibles observaciones [30 de noviembre de - . ) Oficio
49 lie la SECOES b021 15 de diciembre de 2021 Oficio de observaciones
4.1 \Validacion por parte de SECOES ngdle noviembre de 15 de diciembre de 2021 Oficio de validacién del anteproyecto ficio
2411 Autorlz_amo_r,l para exentar el pago de [30 de noviembre de 15 de diciembre de 2021 N N
a publicacion 2021 Oficio de SEFIPLAN Oficio
Publicacion en el Periddico Oficial dell30 de noviembre de - Manual Publicado en el Periédico Oficial
413 Estado 2021 15 de diciembre de 2021 del Estado de Quintana Roo Publicacion
5 Fvaluacion de los controles de 15 de diciembre de 2021 |31 de diciembre de 2021 L . - L
rocesos Formatos de evaluacion Diagnostico de la evaluacion




Presentacion de los avances validados al PTCI 2021.

Nombre del Proyecto: |Mecanismos para presentacion de Denuncias del COEPCI SEDESO
D Mantener actualizado y en revisién el Buzén de . -
Objetivo: Denuncias del COEPCI Fecha Compromiso: 31 de diciembre 2021
Area Responsable: Departamento de convenios institucionales Puestp del Re_sponsable de_, ) Jefe de departamento de convenios institucionales
coordinar su instrumentacion:
Fecha . e
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Termino
Mediante Oficio. Acta de la Segunda sesién extraordinarias donde
renuncia el C. Roger Encarnacién Villanueva
Cuan_do un mtegrante deI_Comlte de E_tlca y Prevencién de01/01/2021 31/12/2021 Mad_rld al cargo de_ Pr}egldente de! CO’EPCI .
Conflicto de Interés renuncie a su encomienda. Copia de la renuncia fisica de la Lic. Fatima
Marlene Alcocer Avila al cargo de "Secretaria
Ejecutiva del COEPCI".
Mediante Oficio v conia de Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria del
Cuando se genere minuta de acuerdos. 01/01/2021 31/12/2021 la minut)ell P COEPCI SEDESO de fecha 22 de octubre de
' 2021.
Difusion del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el SEDESO/SGC/DEC/004/111/2021
Cédigo de Conducta de los Servidores Publico del Gobierno|17/12/2020 24/03/2021 Mediante Oficio.
del Estado .
Promocion de los cursos de Cadigo de Etica y Sistema Mediante Correo Correo electronico enviado a
. , . g0 y 09/03/2021 01/12/2021 |Electrénico y copia de las |[desarrolloinstitucional.qroo@gmail.com.
Anticorrupcidn para servidores Publicos de la SEDESO. }
Constancias
L o e .- Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria del
Adecuacion, Validacion y Difusion del Codigo de Conducta 1y g1 15021 | 30/04/2021 Mediante Oficio  |COEPCI SEDESO de fecha 22 de octubre de
para los servidores Publicos de la SEDESO. 5021
leuspn del Buzon d_eI COEPCI para presentacion de 01/01/2021 31/12/2021 Mediante Oficio N/A
Delaciones (Denuncias)
Difusibn del Formulario para presentacion de Delaciones . - Con captura de pantalla enviada al correo
(Denuncias) 01/01/2021 31/12/2021 Mediante oficio desarrolloinstitucional.groo@gmail.com.
. Mediante Correo Correo electrénico enviado a
Programa de Trabajo 2021 01/01/2021 31/12/2021 Electrénico desarrolloinstitucional.qroo@gmail.com.




Presentacion de los avances validados al PTCI 2021.

Nombre del Proyecto: Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social

Generar, establecer y difundir las

reglas, principios y valores de

Conducta de las y los servidores
ublicos de la SEDESO.

Objetivo: Fecha Compromiso: 15 de agosto de 2021

. [Puesto del Responsable
Jefe de Departamento de Convenios . . S
o de coordinar su Jefe de Departamento de Convenios Institucionales
Institucionales ) .
instrumentacion:

ACTIVIDADES — Fecha — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Area Responsable:

Envio de la Propuesta del Cédigo de Conducta de la
SEDESO.

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL

18/01/2021)28/04/2021 Mediante Oficios. COEPCI SEDESO DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2021.

\Validacién del Codigo de Conducta por parte de la
Titular de la SEDESO.

\Validacién del Cédigo de Conducta por parte del COEPCI
SEDESO.

Difusion del Cédigo de Conducta para lasy los

28/04/2021|30/05/2021 [Mediante Oficio Pendiente

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL

30/05/2021|15/06/2021|Acta de Sesidn Extraordinaria COEPCI SEDESO DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2021,

Mediante Oficio y correo

Pendi

4 servidores Publicos de la SEDESO. 16/06/202131/12/2021 electronico endiente

5 Capacitacion a Ials y los servidores publicos de la SEDESO 16/06/2021|15/07/2021 Med|alntg Oficio y correo Lista de Asistencia.
en el tema del Codigo de Conducta. electronico

Cartas Compromiso de Conducta de las y los servidores
Ublicos de la SEDESO.

Mediante Oficio y correo

16/06/2021|15/08/2021 b lectrénico

Pendiente




Presentacion de los avances validados al PTCI 2021.

Nombre del Proyecto: Normar Generales de Control Interno

Concientizar al personal de la SEDESO sobre la
Objetivo: importancia de las Normar Generales de control|[Fecha Compromiso: 31 de diciembre de 2021
Interno

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Area Responsable: Subsecretaria de Politicas Sociales Subsecretario de Politicas Sociales

Fecha . e
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacidn
inicio Término
1 Difusidn de las Normas Generales de Control Interno al personal 3deenerode | 30 de marzo de Ofici SEDESO/SSPS/o1L/l/2021
P ' 2021 2021 clo
SEDESO/SSPS/208//V/2021
Solicitud a la SECOES para capacitar al personal de la SEDESO en| 1 de mayode 31 de mayo de - SECOES/SACI/CGACI/0227/V/2021
2 tema de normas generales de control interno 2021 2021 Oficio SEDESO/SSPS/454/VIll/2021
' SEDESO/SSPS/616/1X/2021
SEFIPLAN/DGSPC/DDP/DC/0346/2021
3 Organizacidn y logistica de la capacitacién al personal de la SEDESO| 1 de junio de 30 de junio de Oficio, lista de
sobre las normas generales de control interno. 2021 2021 asistencia
4 Realizar un diagnostico. 1 de julio de 2021 30 dze(;glllo de Diagnostico
5 Realizar el plan de trabajo de acuerdo al los resultados del| 1deagostode | 15 de agostode Cronograma
diagnostico. 2021 2021 g
. . 16 de agosto de | 15 de diciembre Lista de
6 Despliegue del plan de trabajo. 2021 de 2021 asistencia, oficios




Presentacion de los avances validados al PTCI 2021.

Nombre del Proyecto:

1.2 “Los servidores publicos de la Dependencia o Entidad conocen y aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, visidn y misién institucionales”

Objetivo:

Conocer las metas, objetivos, vision y misidn institucionales.

Fecha Compromiso:

31 de diciembre de 2021

Area Responsable:

Direccién de Planeacién / Direccidn de Desarrollo Institucional

Puesto del Responsable de coordinar su

instrumentacion:

Fecha

Director de Planeacidn / Directora de Desarrollo Institucional

ACTIVIDADES —— — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Actualizacion del P s 1 de Atencién a Ia Pob blicad | Peridi Actualizacién del http://segob.qroo.gob.mx/portalsegob/MicroBPO.
ctualizacién del Programa Sectorial de Atencidn a la Pobreza, publicada en el Periédico ) h
php
1 Oficial del Estado de Quintana Roo el 12 de febrero de 2021. 12/02/2021 31/12/2021 Programa Sectorial de
la SEDESO
blicacion de | lizacis a1 d 5 312 Pob Ia béei Actualizacién del http://sedeso.qroo.gob.mx/2021/archivosdiversos
2 P;J. -|caC|on e la Actualizacion Programa Sectorial de Atencion a la Pobreza en la pagina 12/02/2021 31/12/2021 Programa Sectorial de /PeriodicoOficial EXTRAORDINARIO 2021-02-12-
oficial de la SEDESO. la SEDESO SECTORIAL%20ACTUALIZ-1-206.pdf
. . Personas Informadas |Invitacidn circular SEDESO/SSPS/DP/463/X/2021,
3 Platica informativa sobre metas y objetivos institucionales, derivada de la actualizacién 09/03/2021 09/03/2021 del 5 de marzo. Presentacion en Power point.
Programa Sectorial de Atencion a la Pobreza.
L ] » Personas Informadas |Invitacidn circular SEDESO/SSPS/DP/210/V/2021,
a Platica informativa sobre la Integracion de la Propuesta de Cartera de Proyectos 11/05/2021 11/05/2021 del 7 de mayo. Presentacién en Power point.
Susceptibles de Financiamiento para el 2022.
Reporte trimestral Reportes trimestrales, oficio de conclusidn por
5 Seguimiento Programatico del cumplimiento Metas y Beneficiarios de la Dependencia. 01/01/2021 31/12/2021 co:cluido trimestre, emitido del SIPPRES.
Lista de asistencia
6 Reunidn de trabajo para evaluacion de la estrategia 14/05/2021 14/05/2021 Reunidn de trabajo
7 Disefio, desarrollo e imparticién de platica de induccién al personal de la SEDESO. 01/06/2021 01/08/2021 Lista de asistencia
8 Plan de trabajo con el personal de la SEDESO 05/01/2021 15/12/2021 Cronograma de

actividades



http://segob.qroo.gob.mx/portalsegob/MicroBPO.php
http://segob.qroo.gob.mx/portalsegob/MicroBPO.php
http://sedeso.qroo.gob.mx/2021/archivosdiversos/PeriodicoOficial_EXTRAORDINARIO_2021-02-12-SECTORIAL%20ACTUALIZ-1-206.pdf
http://sedeso.qroo.gob.mx/2021/archivosdiversos/PeriodicoOficial_EXTRAORDINARIO_2021-02-12-SECTORIAL%20ACTUALIZ-1-206.pdf
http://sedeso.qroo.gob.mx/2021/archivosdiversos/PeriodicoOficial_EXTRAORDINARIO_2021-02-12-SECTORIAL%20ACTUALIZ-1-206.pdf

Presentacion de los avances validados al PTCI 2021.

Nombre del Proyecto: Por una igualdad plena y libre de discrimacion, acoso y hostigamiento en el Centro de Trabajo

Contar con una politica de igualdad laboral y no
discriminacion en el centro de trabajo o
equivalente, que evite acoso y hostigamiento y
promueva el respeto a la diversidad

Obijetivo: Fecha Compromiso: 31/12/2021

Puesto del Responsable de
Area Responsable: Recursos Humanos coordinar su Jefe de Recursos Humanos
instrumentacion:

Fecha
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Que se inicie una campafa con mensajes cortos y asertivos sobre Clima Material de Ia
1 Laboral Libre de Violencia / Acoso y Hostigamiento / Respeto a la 15/06/2021 | 31/12/2021 . Capturas de pantalla
. - - . . campafia
diversidad / Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
) Que se cuente con una. car.n|:>.aﬁa'(ile sensibilizacion en materia de 15/06/2021 | 31/12/2021 Materifl dela Fotografias de las misma
igualdad laboral y no discriminacién campafia
Que se compruebe la adopcion del compromiso explicito de combatir
la violencia laboral en todas sus formas; que estas incluyan acciones Acta elaborada que
3 para preyenir las pré.c'ticas de d.iscriminacién y violenci.a .Iaboral, 15/06/2021 | 31/12/2021 contenga .Ios Oficios y a’ctfa\s generados
estrategias de atencidn a las mismas, de acuerdo a solicitud de la compromisos y sobre el tépico
victima y acciones para sancionar estas practicas en el ambito acciones a realizar
administrativo
Actas de cada caso
4 Ep casq de existir o haber existido de:nuncias de discriminacion y/o 15/06/2021 | 31/12/2021 resuelto (No s.e h,a
violencia laboral , se demuestre el nimero de casos resueltos presentado ningun
caso).




Presentacion de los avances validados al PTCI 2021.

Nombre del Seguimiento de aplicacién del Manual de las TICs
Proyecto
A través de un registro de las bitacoras establecidas en el manual de
Objetivo procedimientos de la Direccion de Tecnologias de la Informacion, dejar | Fecha de 01 de enero 2021

constancias del soporte continuo en asuntos tecnoldgicos que se brinda en la | compromiso
SEDESO

Puesto del
responsable de
coordinar su
instrumentacion

Area responsable | Direccién de Tecnologias de la Informacién Departamento de Informatica

Fecha
Actividades Entregable Medio de verificacion
Inicio Término:
Llenado de la bitacora de Expediente de bitacoras del
1 mantenimiento de equipo de 01/01/2021 31/12/2021 Copias de la bitdcora | Departamento de Tecnologias
computo de la Informacidn

Llenado de la bitacora de solicitudes Expediente de bitdcoras del
2 . 01/01/2021 31/12/2021 Copias de la bitdcora | Departamento de Tecnologias
de actividades en general .,
de la Informacién

Llenado de la bitacora de solicitudes Expediente de bitdcoras del
3 . . - 01/01/2021 31/12/2021 Copias de la bitdcora | Departamento de Tecnologias
de sistemas de informacién .,
de la Informacién

Llenado de la bitacora de solicitud Expediente de bitacoras del
4 I . . 01/01/2021 31/12/2021 Copias de la bitdcora | Departamento de Tecnologias
de modificaciones en Pagina Web .
de la Informacion
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Presentacion de los avances validados al PTCI 2022

Nombre del Proyecto: Mecanismos para presentacion de Denuncias del COEPCI SEDESO
Objetivo: Mantener actualizado y en revision el Buzon de Denuncias Fecha Compromiso: 31 de diciembre 2021
del COEPCI
Area Responsable: Departamento de convenios institucionales _Puesto del Re_§p9nsable de coordinar su Jefe de departamento de convenios institucionales
instrumentacion:
Fecha ) o ]
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Mediante Oficio. Acta de la Segunda sesién extraordinarias donde
renuncia el C. Roger Encarnacion Villanueva Madrid al
Cuando un integrante del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de| cargo de "Presidente del COEPCI".
L Interés renuncie a su encomienda. 01/01/2021 81/12/2021 Copia de la renuncia fisica de la Lic. Fatima Marlene
Alcocer Avila al cargo de "Secretaria Ejecutiva del
COEPCI".
. Mediante Oficio y copia de la [Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria del COEPCI
2 Cuando se genere minuta de acuerdos. 01/01/2021 31/12/2021 minuta. SEDESO de fecha 22 de octubre de 2021.
Difusion del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de . - SEDESO/SGC/DEC/004/111/2021
3 Conducta de los Servidores Publico del Gobierno del Estado . 17/12/2020 24/03/2021 Mediante Oficio.
4 Promoci6n de los cursos de Codigo de Etica y Sistema Anticorrupcion 09/03/2021 01/12/2021 | Mediante Correo Electronicoy Correo electronico enviado a
para servidores Publicos de la SEDESO. copia de las Constancias |desarrolloinstitucional.groo@gmail.com.
5 Adeguauon, }/a_hdamon y Difusién del Cédigo de Conducta para los 18/01/2021 30/04/2021 Mediante Oficio Oficio SEDESO/DSDS/DJ/DCI/010/11/2022
servidores Publicos de la SEDESO.
6 D|fu3|on_del Buzén del COEPCI para presentacion de Delaciones 01/01/2021 31/12/2021 Mediante Oficio N/A
(Denuncias)
L ) » . ] ) o Se difundi6 por correo electrénico al personal de la
7 Difusion del Formulario para presentacién de Delaciones (Denuncias) 01/01/2021 31/12/2021 Mediante oficio Secretaria el 29 de octubre de 2021
) ) o Correo electrénico enviado a g
8 Programa de Trabajo 2021 01/01/2021 31/12/2021 Mediante Correo Electrénico desarrolloinstitucional.groo@gmail.com. \




Presentacion de los avances validados al PTCI 2022

Nombre del Proyecto:

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social

Objetivo:

Generar, establecer y difundir las

reglas, principios y valores de

Conducta de las y los servidores
Ublicos de la SEDESO.

Fecha Compromiso:

15 de agosto de 2021

Area Responsable:

Jefe de Departamento de Convenios
Institucionales

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Jefe de Departamento de Convenios Institucionales

ACTIVIDADES — Fecha — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Envio de la Propuesta del Cédigo de Conducta de Ig . - ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
SEDESO. 18/01/202128/04/2021 Mediante Oficios. COEPCI SEDESO DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2021.
\Validacién del Codigo de Conducta por parte de la . - Se envié a SECOES para su aprobacién con nim de oficio
itular de la SEDESO. 28/04/2021|30/05/2021 |Mediante Oficio SEDESO,/DSDS/DJ/DCI/006/X/2021
\Validacién del Cédigo de Conducta por parte del COEPCI ., L [ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
SEDESO. 30/05/2021(15/06/2021|Acta de Sesidn Extraordinaria COEPCI SEDESO DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2021,
Difusion del Cédigo de Conducta para lasy los Mediante Oficio y correo -
. - 1 2021(31/12/2021 .. Off SEDESO/DSDS/DJ/DCI/010/11/2022

servidores Publicos de la SEDESO. 6/06/2021|31/12/20 lelectronico 110
Capacitacion a Ialsy./ los servidores publicos de la SEDESO 16/06/2021|15/07/2021 Medlalntg Oficio y correo Lista de Asistencia.
en el tema del Codigo de Conducta. lelectronico
Cartas Compromiso de Conducta de las y los servidores Mediante Oficio y correo Se han recibido 130 cartas del personal de la Secretaria

Ublicos de la SEDESO. U0 2L | ot 202 electronico hasta el momento. A




Presentacion de los avances validados al PTCI 2022

Nombre del Proyecto: Normas Generales de Control Interno
Concientizar al personal de la SEDESO sobre la
Objetivo: importancia de las Normar Generales de control|Fecha Compromiso: 31 de diciembre de 2021
Interno
Area Responsable: Subsecretaria de Politicas Sociales Puesto del Responsable de Subsecretario de Politicas Sociales

coordinar su instrumentacion:

Fecha . e s
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacidon
inicio Término

T SEDESO/SSPS/0141/111/2021
1 Difusion de las Normas Generales de ContrOIBdeenerode 2021 30 de marzo de 2021 Oficio
Interno al personal.

SEDESO/SSPS/208//V/2021
SECOES/SACI/CGACI/0227/V/2021
SEDESO/SSPS/454/VIll/2021
SEDESO/SSPS/616/1X/2021
SEFIPLAN/DGSPC/DDP/DC/0346/2021
SEDESO/SSPA/DGDI/DPByDP/0603/VIII/
2022
SECOES/SACI/CGACI/CCI/0276/VI1I1/2022
SEDESO/SSPA/DGDI/DPByDP/0617/VII

Solicitud a la SECOES para capacitar al personal de la
2 SEDESO en tema de normas generales de control|ll de mayo de 2021 31 de mayo de 2021 Oficio
interno.

Organizacion logistica de la capacitacion al .
8 y ‘o8 P Oficio, lista de

3 personal de la SEDESO sobre las normas generales|l de junio de 2021 30 de junio de 2021 asistencia 1/2022
de control interno.

4 Realizar un diagnostico. 1 dejuliode 2021 30 de julio de 2021 Diagnostico

5 Realizar el pla'n de 'trabajo S LR LS 1 de agosto de 2021 15 de agosto de 2021 Cronograma
resultados del diagnostico.

6 Despliegue del plan de trabajo. 16 de agosto de 2021| 15 de diciembre de 2021 Lista de

asistencia, oficios \

A



Presentacion de los avances validados al PTCI 2022

Nombre del Proyecto:

1.2 “Los servidores publicos de la Dependencia o Entidad conocen y aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, visidn y misién institucionales”

Objetivo:

Conocer las metas, objetivos, vision y misidn institucionales.

Fecha Compromiso:

31 de diciembre de 2021

Area Responsable:

Direccién de Planeacién / Direccidn de Desarrollo Institucional

Puesto del Responsable de coordinar su

instrumentacion:

Director de Planeacidn / Directora de Desarrollo Institucional

Fech
ACTIVIDADES — echa — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 Actualizacion del Programa Sectorial de Atencidn a la Pobreza, publicada en el Periddico 12/02/2021 31/12/2021 ﬁ::;uilrz:auso:cfoerlial de h;tp://segob.qroo.gob.mx/portalsegob/MlcroBPO.
Oficial del Estado de Quintana Roo el 12 de febrero de 2021. g php
la SEDESO
blicacion de | lizacis s i 5 ala Pob la péei Actualizacién del http://sedeso.qroo.gob.mx/2021/archivosdiversos
2 P;J' .|c|adC|o|n Se aSAgtua izacion Programa Sectorial de Atencidén a la Pobreza en la pagina 12/02/2021 31/12/2021 Programa Sectorial de /PeriodicoOficial EXTRAORDINARIO 2021-02-12-
oficial de la SEDESO. la SEDESO SECTORIAL%20ACTUALIZ-1-206.pdf
Platica informativa sobre metas y objetivos institucionales, derivada de la actualizacién Personas Informadas |Invitacién circular SEDESQ/,SSPS/DPMG?’/X./ZOZI'
3 Programa Sectorial de Atencién a la Pobreza 09/03/2021 09/03/2021 del 5 de marzo. Presentacion en Power point.
g ) SEDESO/SSPA/DGDI/DPEyS/0606/VI111/2022
Platica informativa sobre la Integracién de la Propuesta de Cartera de Proyectos Personas Informadas |Invitacion circular SEDESO/SSPS/DP/210/V/2021,
4 . . L 11/05/2021 11/05/2021 L. .
Susceptibles de Financiamiento para el 2022. del 7 de mayo. Presentacién en Power point.
Reporte trimestral Reportes trimestrales, oficio de conclusidn por
5 Seguimiento Programatico del cumplimiento Metas y Beneficiarios de la Dependencia. 01/01/2021 31/12/2021 concluido trimestre, emitido del SIPPRES.
Documento Se les informo a las unidades administrativas en
informativo de que linea de accidn se encuentra su programas o
Elaboracidon y emision de oficio circular informativo al personal de la Secretaria de objetivos, estrategias, |accién con niim de oficio
Desarrollo Social para reiterarles el alcance normativo de la Planeacidn Estatal y que les metas y lineas de SEDESO/SSPA/DGDI/DPEyS/0606/VI1Il/2022
6 . i~ R L . Agosto Agosto L.
permita ser de utilidad en la conceptualizacion de los objetivos y metas institucionales accion del Plan Estatal
que derivan del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, Eje 4, Programa 21. de Desarrollo 2016-
2022, Eje 4, Programa
21 proporcionado.
Lista d ist i
7 Reunidn de trabajo para evaluacion de la estrategia 14/05/2021 14/05/2021 Reunidn de trabajo Ista de asistencia
3 Disefio, desarrollo e imparticion de platica de induccién al personal de la SEDESO. 01/06/2021 01/08/2021 Lista de asistencia L
9 Plan de trabajo con el personal de la SEDESO 05/01/2021 15/12/2021 ernggrama i N
actividades \ J
.



http://segob.qroo.gob.mx/portalsegob/MicroBPO.php
http://segob.qroo.gob.mx/portalsegob/MicroBPO.php
http://sedeso.qroo.gob.mx/2021/archivosdiversos/PeriodicoOficial_EXTRAORDINARIO_2021-02-12-SECTORIAL%20ACTUALIZ-1-206.pdf
http://sedeso.qroo.gob.mx/2021/archivosdiversos/PeriodicoOficial_EXTRAORDINARIO_2021-02-12-SECTORIAL%20ACTUALIZ-1-206.pdf
http://sedeso.qroo.gob.mx/2021/archivosdiversos/PeriodicoOficial_EXTRAORDINARIO_2021-02-12-SECTORIAL%20ACTUALIZ-1-206.pdf

Presentacion de los avances validados al PTCI 2022

Nombre del Proyecto: Por una igualdad plena y libre de discrimacidn, acoso y hostigamiento en el Centro de Trabajo

Contar con una politica de igualdad laboral y no
discriminacion en el centro de trabajo o
equivalente, que evite acoso y hostigamiento y
promueva el respeto a la diversidad

Objetivo: Fecha Compromiso: 31/12/2021

Puesto del Responsable de
Area Responsable: Recursos Humanos coordinar su Jefe de Recursos Humanos
instrumentacion:

Fecha

ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Que se inicie una campafa con mensajes cortos y asertivos sobre Clima
1 Laboral Libre de Violencia / Acoso y Hostigamiento / Respeto a la 15/06/2021 | 31/12/2021 [Material de la campafia |Capturas de pantalla
diversidad / Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
2 Que se cuente con una' car"np'ana.cjle sensibilizacion en materia de 15/06/2021 | 31/12/2021 |Material de la campafia [Fotografias de las misma
igualdad laboral y no discriminacion
Que se compruebe la adopcidon del compromiso explicito de combatir
la violencia laboral en todas sus formas; que estas incluyan acciones Acta elaborada que
3 para preyenir las pré?icas de d.iscriminacién y violenci.a .Iaboral, 15/06/2021 | 31/12/2021 contenga !os . Oficios y alctgs generados
estrategias de atencién a las mismas, de acuerdo a solicitud de la compromisos y acciones|sobre el tépico
victima y acciones para sancionar estas practicas en el ambito a realizar
administrativo
Actas de cada caso
4 E'n casq de existir o haber existido dejnunuas de discriminacién y/o 15/06/2021 | 31/12/2021 resuelto (No §e hla SIN CASOS
violencia laboral , se demuestre el nimero de casos resueltos presentado ningun ‘
caso). 1




Presentacion de los avances validados al PTCI 2022

constancias del soporte continuo en asuntos tecnolégicos que se brinda en la
SEDESO

Nombre del L L
Seguimiento de aplicacidon del Manual de las TICs
Proyecto
A través de un registro de las bitdcoras establecidas en el manual de
Objetivo procedimientos de la Direccion de Tecnologias de la Informacién, dejar | Fecha de 01 de enero 2021

compromiso

Area responsable

Direccion de Tecnologias de la Informacién

Puesto del
responsable de
coordinar su
instrumentacion

Departamento de Informatica

Fecha
Actividades Entregable Medio de verificacion
Inicio Término:
Llenado de la bitacora de Expediente de bitacoras del
1 mantenimiento de equipo de 01/01/2021 31/12/2021 Copias de la bitdcora | Departamento de Tecnologias
computo de la Informacion
s . Expediente de bitacoras del
L . ,
2 Ienad'o'de la bitdcora de solicitudes 01/01/2021 31/12/2021 Copias de la bitdcora | Departamento de Tecnologias
de actividades en general L
de la Informacion
s - Expediente de bitacoras del
3 LIengdo dela bl'tacora d?,SOHCItUdeS 01/01/2021 31/12/2021 Copias de la bitdcora | Departamento de Tecnologias
de sistemas de informacién .,
de la Informacion
s - Expediente de bitacoras del
4 LIenado'Qe Ia' bitdcora d,e.SOhCItUd 01/01/2021 31/12/2021 Copias de la bitdcora | Departamento de Tecnologias
de modificaciones en Pagina Web . N o
de la Informacién A
N

X

A



Presentacion de los avances validados al PTCI 2022

Nombre del Proyecto: Seguimiento de acuerdos de las reuniones de coordinacion

Contar con una herramienta que ayude a tener
Objetivo: un mejor control de los acuerdos tomados en la|Fecha Compromiso: Agosto 2022
reuniones con el (la) titular.

Puesto del Responsable de

Area Responsable: Direccion de Informacidon y Tecnologia . ) ., Director de Informacién y Tecnologia
coordinar su instrumentacion:
Fecha . L
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Agregar al orden del dia de las reuniones del titular el punto de riesgos " , .
1 gres ' unt It pu 1ese Agosto Diciembre [Orden del dia Orden del dia

detectados

2 |Base de datos de indicaciones y seguimiento de cumplimiento Agosto Diciembre [Base de datos Formato de seguimiento \ L




Presentacion de los avances validados al PTCI 2023

Nombre del Proyecto: Evaluacion de los controles de procesos
Objetivo: Para identificar riesgos y mitigar el factor identificado. Fecha Compromiso: 31 de diciembre de 2021
Area Responsable: Subsecretaria de Politicas Sociales puesto del r«e_s’pgnsable de coordinar su Subsecretario de Politicas Sociales
ACTIVIDADES Fe.c.ha _ Entregable Medio de Verificacion
Inicio [Término
Oficio
ISECOES/DS/SRN/CGNR/CEA/00714/VI1/20
1 \Validacion de la estructura 2021 1 de abril de 2021 30 de julio de 2021 Registro de la estructura 21 con el niumero de registro
(ORGE/007/VII/DEP-SEDES0/2021 de la
estructura de la SEDESO
Reglamento Interior de la estructura - . 15 de octubre Publicacion del Periédico
2 b021 1 de julio de 2021 15 de octubre de 2021 Reglamento Interior Oficial del Estado de Quintana Roo
o - \Validacion del manual de organizacion  |Publicacion del Periédico Oficial del Estado
3 [Manual de Organizacion 1 de julio de 2021 31 de agosto de 2021 lde Quintana Roo EL 20 DE JUNIO DE 2022
4 Manual de Procedimientos 1 octubre de 2021 1 noviembre de 2021 \Validacion del manual de procedimientos Publlqamon del Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo
4.1 Entr(_av_lsta con las unidades 1 octubre de 2021 30 de noviembre de 2021 Minutas Minutas de trabajo
administrativas
4.2 evantamiento de la informacién 1 octubre de 2021 31 octubre de 2021 Minutas de trabajo De_scnpmon_d_e act_|V|dades firmado por la
unidad administrativa
aciG 1 ; i Propuesta de listado
43 Determln{;\uon deI_ namero de 1 octubre de 2021 1 octubre de 2021 Lls_ta de los procedimientos de las
procedimientos a integrar unidades
44  |analisis de la informacion 1 octubre de 2021 31 octubre de 2021 Estructura en borrador del manual de Minutas de trabajo
rocedimientos
45 Registrar los procedimientos en 1 octubre de 2021 b1 octubre de 2021 Documentos en software Dlag_ramas_de flujo firmado por las unidades
Software ladministrativas
46 Integrar en el formato que requiere 1 de noviembre de 2021 BO de noviembre de 2021 Estruct_urg en borrador del manual de Integracion del manual
SECOES rocedimientos
4.7 alidacion por parte de las Areas  [L de noviembre de 2021 [30 de noviembre de 2021 Procedimientos firmados Pocumentos firmados
Oficio SEDESO/SSPA/DGDI/0018/X/2022
Envio a revision del anteproyecto del o ICRONOGRAMA DE TRABAJO DEL
4.8 del Manual de Procedimientos para |1 de septiembre de 202130 de septiembre de 2021 ggﬂga?e e ClEl ENEE D EyEe el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Su validacion
Atencion de posibles observaciones [30 de noviembre de - - . -
49 e la SECOES b021 15 de diciembre de 2021 Oficio de observaciones Oficio
4.10 |Validacién por parte de SECOES ggzdle noviembre de 15 de diciembre de 2021 Oficio de validacién del anteproyecto Oficio
5 Er\i)a::lgzgfn de los controles de 15 de diciembre de 2021 |31 de diciembre de 2021 Formatos de evaluacion Diagnostico de la evaluacion ?\




Presentacion de los avances validados al PTCI 2023

Nombre del Proyecto: Mecanismos para presentacion de Denuncias del COEPCI SEDESO
Objetivo: Mantener actualizado y en revision el Buzon de Denuncias Fecha Compromiso: 31 de diciembre 2021
del COEPCI
Area Responsable: Departamento de convenios institucionales Fuesto del Rg§p9nsable de coordinar su Jefe de departamento de convenios institucionales
instrumentacion:
Fecha ) o ]
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Téermino
Mediante Oficio. Acta de la Segunda sesion extraordinarias donde
renuncia el C. Roger Encarnacion Villanueva Madrid al
Cuando un integrante del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de cargo de "Presidente del COEPCI".
! Interés renuncie a su encomienda. 01/01/2021 31/12/2021 Copia dg la renuncia fisica de la Lic. Fatima Marlene
Alcocer Avila al cargo de "Secretaria Ejecutiva del
COEPCI".
) Mediante Oficio y copia de la |Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria del COEPCI
2 Cuando se genere minuta de acuerdos. 01/01/2021 31/12/2021 minuta. SEDESO de fecha 22 de octubre de 2021.
3 Difusion del Cddigo gle Etlca,' Iqs Reglas dg Integridad y el Cddigo de 17/12/2020 24/03/2021 Mediante Oficio. SEDESO/SGC/DEC/004/111/2021
Conducta de los Servidores Publico del Gobierno del Estado .
4 Promocion de los cursos de Cadigo de Etica y Sistema Anticorrupcion 09/03/2021 01/12/2021 Mediante Correo Electrénico y [Correo electrénico enviado a
para servidores Publicos de la SEDESO. copia de las Constancias |desarrolloinstitucional.groo@gmail.com.
Adecuacion, Validacion y Difusién del Cadigo de Conducta para los . - Oficio SEDESO/DSDS/DJ/DCI/010/11/2022
5 servidores Pblicos de 1a SEDESO. 18/01/2021 30/04/2021 Mediante Oficio
6 Difusion _del Buzon del COEPCI para presentacion de Delaciones 01/01/2021 31/12/2021 Mediante Oficio N/A
(Denuncias)
L . » ) . . o Se difundié por correo electrénico al personal de la
7 Difusion del Formulario para presentacion de Delaciones (Denuncias) 01/01/2021 31/12/2021 Mediante oficio Secretaria el 29 de octubre de 2021
. ) o Correo electronico enviado a [
8 Programa de Trabajo 2021 01/01/2021 31/12/2021 Mediante Correo Electronico desarrolloinstitucional.groo@gmail.com. \




Presentacion de los avances validados al PTCI 2023

Nombre del Proyecto: Evaluacion de los controles de procesos
Objetivo: Para identificar riesgos y mitigar el factor identificado. Fecha Compromiso: 31 de diciembre de 2021
Area Responsable: Subsecretaria de Politicas Sociales Puesto del rq§p9nsable de coordinar su ISubsecretario de Politicas Sociales
nstrumentacion:
ACTIVIDADES Fgc_ha _ Entregable Medio de Verificacion
Inicio [Término
Oficio
ISECOES/DS/SRN/CGNR/CEA/00714/V11/20
1 \Validacion de la estructura 2021 1 de abril de 2021 30 de julio de 2021 Registro de la estructura 21 con el niumero de registro
(ORGE/007/VII/DEP-SEDES0/2021 de la
estructura de la SEDESO
Reglamento Interior de la estructura - . 15 de octubre Publicacién del Periédico
2 b021 1 de julio de 2021 15 de octubre de 2021 Reglamento Interior Oficial del Estado de Quintana Roo
o, - \Validacion del manual de organizacion  [Publicacién del Periddico Oficial del Estado
3 [Manual de Organizacion 1 de julio de 2021 31 de agosto de 2021 e Quintana Roo EL 20 DE JUNIO DE 2022
4 Manual de Procedimientos 1 octubre de 2021 1 noviembre de 2021 \Validacion del manual de procedimientos Publl(?amon del Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo
4.1 Entrgylsta con las unidades 1 octubre de 2021 30 de noviembre de 2021 Minutas Minutas de trabajo
administrativas
4.2 evantamiento de la informacién 1 octubre de 2021 31 octubre de 2021 Minutas de trabajo De.scrlpuon.d.e act.|V|dades firmado por la
unidad administrativa
Facid 1 ; i Propuesta de listado
43 Deternjlnguon del_ namero de 1 octubre de 2021 1 octubre de 2021 Lls_ta de los procedimientos de las
procedimientos a integrar unidades
4.4 Andlisis de la informacion 1 octubre de 2021 31 octubre de 2021 Estruct_urg en borrador del manual de Minutas de trabajo
rocedimientos
45 Registrar los procedimientos en 1 octubre de 2021 1 octubre de 2021 Documentos en software Dlag_rgmas_de flujo firmado por las unidades
Software ladministrativas
46 Integrar en el formato que requiere 1 de noviembre de 2021 B0 de noviembre de 2021 Estruct_urg en borrador del manual de Integracion del manual
SECOES rocedimientos
4.7  |validacion por parte de las Areas  [L de noviembre de 2021 30 de noviembre de 2021 Procedimientos firmados Pocumentos firmados
Oficio SEDESO/SSPA/DGDI/0018/X/2022
Envio a revision del anteproyecto del of ICRONOGRAMA DE TRABAJO DEL
4.8 del Manual de Procedimientos para |1 de septiembre de 2021 |30 de septiembre de 2021 ggﬂga?e e Ol EEDEE el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Su validacion
Atencion de posibles observaciones [30 de noviembre de . . . .
49 lie la SECOES b021 15 de diciembre de 2021 Oficio de observaciones Oficio
4.10 |Validacion por parte de SECOES ggzdle noviembre de 15 de diciembre de 2021 Oficio de validacién del anteproyecto Oficio
5 Er\;aggzg:)n de los controles de 15 de diciembre de 2021 |31 de diciembre de 2021 Formatos de evaluacion Diagnostico de la evaluacién\

4

A




Presentacion de los avances validados al PTCI 2023

Nombre del Proyecto: Mecanismos para presentacion de Denuncias del COEPCI SEDESO
Objetivo: Mantener actualizado y en revision el Buzon de Denuncias Fecha Compromiso: 31 de diciembre 2021
del COEPCI
Area Responsable: Departamento de convenios institucionales Puesto del Rg§p9nsable de coordinar su Jefe de departamento de convenios institucionales
instrumentacion:
Fecha ) o »
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Mediante Oficio. Acta de la Segunda sesion extraordinarias donde
renuncia el C. Roger Encarnacion Villanueva Madrid al
Cuando un integrante del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de cargo de "Presidente del COEPCI".
1 Interés renuncie a su encomienda. 01/01/2021 31/12/2021 Copia dq la renuncia fisica de la Lic. Fatima Marlene
Alcocer Avila al cargo de "Secretaria Ejecutiva del
COEPCI".
) Mediante Oficio y copia de la |Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria del COEPCI
2 Cuando se genere minuta de acuerdos. 01/01/2021 31/12/2021 minuta. SEDESO de fecha 22 de octubre de 2021.
3 Difusién del Codigo qle Etlca,' Igs Reglas dp Integridad y el Cddigo de 17/12/2020 24/03/2021 Mediante Oficio. SEDESO/SGC/DEC/004/111/2021
Conducta de los Servidores Publico del Gobierno del Estado .
4 Promocion de los cursos de Cadigo de Etica y Sistema Anticorrupcion 09/03/2021 01/12/2021 Mediante Correo Electrénico y|Correo electronico enviado a
para servidores Publicos de la SEDESO. copia de las Constancias [desarrolloinstitucional.qgroo@gmail.com.
Adecuacion, Validacion y Difusién del Cadigo de Conducta para los . - Oficio SEDESO/DSDS/DJ/DCI/010/11/2022
5 servidores Publicos de la SEDESO. 18/01/2021 30/04/2021 Mediante Oficio
6 Difusion 'deI Buzon del COEPCI para presentacion de Delaciones 01/01/2021 31/12/2021 Mediante Oficio N/A
(Denuncias)
L . o ) . . o Se difundio por correo electrénico al personal de la
7 Difusion del Formulario para presentacion de Delaciones (Denuncias) 01/01/2021 31/12/2021 Mediante oficio Secretaria el 29 de octubre de 2021
. ) _ . |Correo electronico enviado a 'y
8 Programa de Trabajo 2021 01/01/2021 31/12/2021 Mediante Correo Electrénico desarrolloinstitucional.groo@gmail.com

(/

)



